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Accompagnement “Stratégie main-d’oeuvre”
Offert par Investissement Québec

Inscription à l’activité de recrutement express

Accompagnement personnalisé et gratuit

Bonus

offert par





Salon de l’immigration et de
l’intégration au Québec

Présentation

Organisé par Avec le soutien de 



+10 000 +70%
ont un statut éligible pour
travailler durablement au
Québec

95%
des exposants
satisfaits

Chiffres clés - Édition Printemps 2025

visiteurs
85%
sont en 
recherche d’emploi

*

« L'organisation et l'achalandage. » « Gestion des files des participants. »

« La présence et l'accompagnement 
des organisateurs. » 

« L’organisation, le sourire des
bénévoles. »

Ce que les recruteurs en ont pensé 

*citoyen, résident permanent, demandeur d'asile et étudiant



Salon de l’immigration et de l’intégration du Québec
Printemps 2026

Mercredi 27 mai : 10 h – 18 h
Jeudi 28 mai : 10 h – 17 h

Horaire d’ouverture du Salon

Palais des congrès de Montréal - Métro Place-d’Armes
1001 Place Jean-Paul Riopelle - Montréal (Québec) H2Z 1H2

Salle 210

Comment se rendre au Salon



l’activité de recrutement express
Focus sur

Organisé par Avec le soutien de 



Horaire de l’activité

Activité de recrutement express
Quelques informations logistiques 

Mercredi 27 mai : 10 h 30 – 17 h 30
Jeudi 28 mai : 10 h 30– 16 h 30

Réunion d’information pour les recruteurs

9h30 le mercredi 27 mai
Dans l’espace conférence du Salon



Activité de recrutement express
Plan du salon et parcours des candidats 
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Activité de recrutement express

Procédures de l’activité

1

Le candidat
consulte les

babillards et se
dirige vers la table

“sans convocation” 

Le bénévole vérifie
les critères de l’offre
et le CV du candidat

et, en fonction, 
remet un coupon au

candidat

Le candidat
patiente dans la file
correspondante à

l’entreprise qu’il
souhaite

rencontrer

2 3

Quand le recruteur
est libre, le
candidat se

présente pour son
entretien

4
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Le candidat se
dirige vers la table

“avec convocation”
et présente sa

convocation

Le bénévole vérifie
la convocation et

remet un
autocollant au

candidat

 Le candidat se
dirige vers le

recruteur pour
passer son
entretien

2 3
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Plan de communication 
Affiche officielle du SIIQ Printemps 2026 Campagne réseaux sociaux du SIIQ

https://www.facebook.com/immigrantquebec
https://www.instagram.com/immigrantquebec/


Plan de communication 
Partenaires et exposants

Trousse de communication : 
Envoi d'une trousse promotionnelle
numérique pour communiquer sur votre
participation au Salon

Publipostage : 
Envoi de l’affiche et des cartes
postales à +500 organisations
communautaires du Grand Montréal

Campagnes d’affichage

Supports Immigrant Québec

+ 100 000
visiteurs uniques 
par mois sur
immigrantquebec.com

Sites internet

+ 100 000
abonné·es engagé·es

Infolettre
bimensuelle

Presse

Communiqué de presse diffusé J-7
+40 grands médias à contacter
110 médias communautaires contactés
 dont 8 partenariats signés à date



Vos offres, sur le site salonimmigration.com! 

Pour publier vos offres
dès maintenant

complétez ce formulaire



la plateforme d’affichage des offres
Focus sur

Organisé par Avec le soutien de 



Publiez vos offres sur notre
plateforme en amont du Salon

1

Votre processus de recrutement en 4 étapes

Invitez les candidats à venir
vous rencontrer 
durant le Salon 

Recevez les candidatures
sur la plateforme.

2

Rencontrez vos candidats
présélectionnés, et des
candidats spontanés qualifiés
sur place

3
4



Organisation optimisée des entrevues 

Suivi en temps réel et gestion
simplifiée

Tri et sélection simplifiés grâce à 
des filtres avancés 

Gestion efficace des candidatures 

Une plateforme clé en main
Aperçu du processus de recrutement via la plateforme 

Sherbrooke



https://salonimmigration.com/espace-exposant/recrutement-express-2026/


Julie Bourgeois
Directrice générale adjointe
julie.bourgeois@immigrantquebec.com
438 397-0264

Christophe Bethet
Président-directeur général
christophe.berthet@immigrantquebec.com
438 396-4977

Des questions? 
Contactez-nous!

www.salonimmigration.com

Avec le soutien de Organisé par
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support@immigrantquebec.com

@salonimmigration
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https://www.salonimmigration.com/
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