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Immigrant Québec est fier d’organiser depuis 
2012 le Salon de l’immigration et de l’intégration 
au Québec. Notre équipe et ses partenaires vous 
accueillent cette fois encore pour deux journées 
exceptionnelles au Palais des congrès de Montréal.

Cet événement unique en son genre, réunissant 
les principaux acteurs de l’immigration dans la 
province sous un même toit, vous permettra 
d’entrer en contact avec de nombreuses res-
sources mises à votre disposition gratuitement.

Bravo à vous de saisir cette opportunité et d’in-
vestir temps et énergie dans votre nouveau projet de vie!

En tant qu’organisme sans but lucratif, nous mettons de l’avant les initiatives les 
plus pertinentes offertes par l’écosystème québécois pour vous accompagner, 
et sommes convaincus que l’immigration est un élément de réponse essentiel 
face aux enjeux du Québec d’aujourd’hui et de demain. Vous êtes une richesse 
pour la Belle Province et pour le Canada.

Votre intégration nous tient à cœur, et nous mettons également plusieurs outils 
d’information gratuits à votre disposition sur le site immigrantquebec.com. Ils 
vous aideront grandement dans votre processus d’installation.

Bienvenue parmi nous !
Jonathan Chodjaï 
Président du conseil d’administration d’Immigrant Québec

Nous sommes très heureux de vous accueillir 
à la 16e édition du Salon de l’immigration et de 
l’intégration du Québec.

Année après année, cet événement rassemble 
un écosystème engagé — organismes commu-
nautaires, institutions, secteur de l’éducation, 
entreprises — pour soutenir les personnes im-
migrantes dans leurs projets de vie et de carrière 
au Québec.

Un immense merci à nos partenaires pour leur 
appui fidèle : leur engagement à favoriser l’in-

clusion illustre la force de la société québécoise à se construire dans l’ouverture 
et la collaboration.

Cette 16e édition met de l’avant des parcours, des services et des opportunités 
concrètes : rencontres avec des employeurs, conseils pratiques, ateliers et 
ressources pour s’installer, travailler, étudier et entreprendre.

Que vous arriviez tout juste ou que vous poursuiviez votre intégration, nous 
souhaitons que ce Salon vous offre des repères utiles, des contacts durables 
et un nouvel élan.

Excellent salon et surtout : Bienvenue au Québec !
Christophe Berthet 
Président-directeur général d’Immigrant Québec
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Bienvenue à l’édition Automne 2025 du plus grand salon au Canada dédié aux 
immigrants ! Immigrant Québec est fier de vous accompagner dans votre 
installation au Québec en vous offrant tous les services nécessaires à la réussite 
de votre projet. 
Nous vous invitons ainsi à rencontrer les professionnels des 200 kiosques présents au salon 
pour vous accueillir, vous conseiller et vous orienter.
•	 Vous êtes à la recherche d’un emploi ?
•	 Vous êtes tenté par la vie en région ?
•	 Vous recherchez une formation pour vous perfectionner ou vous réorienter ?
•	 Vous souhaitez un accompagnement pour vous aider dans vos démarches d’immigration 

ou d’installation ?
Vous êtes au bon endroit !
Très belle visite à tous
L’équipe d’Immigrant Québec

Trouvez les réponses  
à vos questions auprès  

de nos exposants !

AU PROGRAMME
•	 Conférences
•	 Espaces participatifs
•	 Espace CV
•	 Photobooth pour mettre à jour 

votre photo professionnelle
•	 Espace LinkedIn®
•	 Nombreux recruteurs de premier 

plan dans tous les domaines !

¡Bienvenido a la edición de otoño de 2025 de la mayor feria de inmigrantes 
de Canadá! Immigrant Québec se enorgullece de acompañarle durante su 
instalación en Québec, ofreciéndole todos los servicios necesarios para el éxito 
de su proyecto.
Le invitamos también a conocer a los profesionales de los 200 kioscos de la feria quienes 
estarán encantados darle de la bienvenida, asesorarle y ofrecerle orientación. 
•	 ¿Está buscando empleo?
•	 ¿Le interesa la vida en la región?
•	 ¿Está buscando formación para perfeccionarse o reorientar su carrera profesional?
•	 ¿Desea acompañamiento durante sus trámites de inmigración o instalación?
¡Estás en el lugar correcto!
Le deseamos una excelente visita
El equipo de Immigrant Québec 

¡Encuentre las respuestas 
a sus preguntas  

en nuestros puestos!

EN EL PROGRAMA 
•	 Conferencias
•	 Talleres
•	 Área CV
•	 Photobooth para actualizar  

su foto profesional
•	 Área LinkedIn®
•	 Muchos de los mejores empleadores  

en todos los campos!

Welcome to the Fall 2025 edition of Canada’s largest fair dedicated to all 
immigrants! Immigrant Québec is proud to support you as you settle in Quebec by 
providing all the services you need to make your project a success. 
You’re invited to meet the professionals at the 200 kiosks who will be at the Fair to welcome, 
advise and guide you. 
•	 Looking for a job?
•	 Interested in living outside of Montreal?
•	 Looking for advanced training in your field or thinking of a career change?
•	 Are you seeking support to help you with your immigration or settling process?
You’re in the right place!
Enjoy your visit
The Immigrant Québec team 

Find the answers  
to your questions by talking  

to our exhibitors!

ON THE AGENDA
•	 Conferences
•	 Workshops
•	 CV Corner
•	 Photobooth for updating your 

professional photo
•	 LinkedIn® Corner
•	 Many top recruiters in all fields!
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BIENVENUE !

WELCOME !

¡BIENVENIDO!



Je suis heureux de souligner la tenue de cette 16e édition du Salon de l’immigration  
et de l’intégration au Québec. Cet événement représente bien plus qu’un lieu de  
rencontre : il incarne un espace d’échanges et de découvertes, où les nouveaux  
arrivants et les personnes qui œuvrent à leur accueil et à leur accompagnement se  
rassemblent pour créer des liens durables. 

Le salon offre une occasion unique de trouver, en un seul endroit, les ressources  
nécessaires pour franchir chaque étape du parcours d’immigration. Que ce soit  
pour l’emploi, la formation, la francisation, le logement ou la participation à la vie  
communautaire, vous y trouverez des outils concrets pour faciliter votre  
établissement et vous ancrer pleinement dans la société québécoise. 

L’intégration au Québec passe par la participation à la vie collective, la francisation et  
la possibilité de contribuer pleinement à la société québécoise. Grâce à la mobilisation 
du Ministère et de ses nombreux partenaires présents dans toutes les régions, nous 
travaillons à offrir un accompagnement personnalisé qui favorise non seulement  
l’épanouissement individuel, mais aussi l’enrichissement de toute la collectivité. 

Je remercie Immigrant Québec pour l’organisation de ce rendez-vous incontournable 
ainsi que l’ensemble des partenaires et exposants pour leur précieuse contribution.  
Aux nouveaux arrivants, je souhaite la bienvenue au Québec et je vous encourage à 
profiter pleinement de cette expérience. 

Bon salon !

Jean-François Roberge 
Ministre de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
Ministre de la Langue française et de la Francophonie 
Ministre responsable des Institutions démocratiques 
Ministre responsable de l’Accès à l’information et de  
la Protection des renseignements personnels 
Ministre responsable de la Laïcité
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Mot de la mairesse 
Chaque année, des 
dizaines de milliers de 
personnes venues du 
monde entier choisissent 
de faire de Montréal leur 
nouveau chez-soi. Cette 
confiance nous touche 
profondément, car elle 
témoigne de la vitalité 

et de l’ouverture de notre métropole.

Plus de 70 % des personnes nouvellement 
arrivées au Québec s’établissent à Montréal. 
Ici se rencontrent des cultures, des langues 
et des parcours d’exception qui enrichissent 
notre collectivité et façonnent le visage unique 
de notre ville.

Montréal est avant tout la métropole 
francophone des Amériques. Le français est 
au cœur de notre identité commune : c’est la 
langue qui nous unit, celle qui nous permet 
de vivre et de travailler ensemble tout en 
participant pleinement à la vie montréalaise. 
Pour les personnes nouvellement arrivées, 
le français est un formidable levier 
d’intégration, d’accès à l’emploi et de 
sentiment d’appartenance.

La Ville de Montréal agit concrètement pour 
favoriser cette intégration. Nous soutenons 
de nombreux organismes communautaires 
qui accompagnent les personnes immigrantes 
dans leurs démarches d’accueil, de 
francisation et d’insertion.

Nous travaillons aussi à rendre nos milieux 
de travail plus inclusifs et représentatifs 
de la diversité montréalaise. Comme plus 
grand employeur de la métropole, la Ville a

une responsabilité exemplaire. Notre Plan 
directeur pour la diversité, l’équité et 
l’inclusion en emploi nous guide pour offrir à 
toutes et à tous des chances égales d’évoluer 
au sein de notre organisation. À ce titre, 
nous sommes fiers de souligner qu’en 2024, 
un quart des nominations à des postes de 
cadres de gestion ont été attribuées à des 
personnes issues des groupes visés par le 
programme d’accès à l’égalité en emploi, 
témoignant ainsi de notre volonté ferme de 
bâtir une administration résolument tournée 
vers l’avenir. Nous poursuivons également 
nos efforts pour lutter contre le racisme et les 
discriminations systémiques, notamment à 
travers le travail du Bureau des commissaires 
et par le financement d’initiatives portées par 
nos partenaires.

Le Salon de l’immigration et de l’intégration 
est un moment fort de cette mobilisation. 
C’est l’occasion de découvrir des 
arrondissements de la Ville et des services 
qui guideront les personnes nouvellement 
arrivées dans leurs démarches et leur 
installation à Montréal.

À toutes celles et tous ceux qui choisissent 
Montréal, je vous souhaite la bienvenue ! 
Vous contribuez à écrire l’histoire d’une ville 
solidaire, inclusive et fièrement multiculturelle.

Valérie Plante 
Mairesse de Montréal
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	 Collège Décarie ............................................................   6-28

	Collège LaSalle ............................................................    6-23

	Collège Universel .........................................................    6-16

	 Commission scolaire Lester B. Pearson -  
	 Formation Continue .....................................................   6-22

Alliance Française de Montréal et  Banque CIBC .........  6-06

	 Compétence Culture ....................................................    6-14

	 École de français - Faculté de l’apprentissage continu....   6-05

	 École Nationale d’Administration Publique (ENAP) .......    6-11

	 Info Apprendre.............................................................   6-02

	 Le Moulin Microcrédits .................................................    6-01

	 Mauril ..........................................................................   6-18

	Objectif Emploi ............................................................   6-15

	 Ordre des conseillers en ressources humaines agréés  
	 (CRHA) .........................................................................    6-19

	 Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires  
	 du Québec (OIIAQ) .........................................................   6-21

	 Ordre des ingénieurs du Québec ...................................   6-20

	 Qualifications Québec ..................................................    6-09

	 Université de Montréal..................................................   6-04  

6-études et formations.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kiosque                 	 kiosque 

Study and professional training

  Espace tests de français  

	 Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST)...................................................................   8-00

	Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale ............................................................................................................................   8-05

	 Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration ...................................................................................................   8-01

	 Ministère de la Santé et des Services sociaux ..............................................................................................................................   8-03

	 Ministère de la Sécurité publique .................................................................................................................................................   8-04

8-Gouvernement du Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kiosque  
Quebec government

	 AQAADI — Barreau de Montréal .....................................   7-15

	 Banque Nationale.........................................................   7-13

	 Costco .........................................................................   7-10

	 Desjardins ...................................................................    7-19

	 Exponenti’elles / Up with women ..................................   7-06

	 Fizz .............................................................................   7-17

	 Fondation des maladies du cœur et de l’AVC  .................   7-03

	 Henriquez Avocats .......................................................   7-16

7-Installation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kiosque               .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kiosque  
Settlement

iA Groupe financier.......................................................   7-04

	 Inter-Val 1175 ..............................................................   7-05

	KBS Immigration ..........................................................    7-11

	 Leduc International......................................................   7-02 

	 Microcrédit Montréal....................................................   7-09 

	 Mouvement J’aime les fruits et légumes (AQDFL) ..........   7-12

	 Semperlex Avocats / Attorneys 
	 Abogados S.A.R.F. / INC ................................................   7-07

	 Vidéotron ....................................................................   7-18

9

  Liste des exposants   —  List of exhibitors       recruteur  
(par zone et par ordre alphabétique)
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  Recrutement express   —  Express recruitment 
Rencontrez des employeurs qui recrutent dans plusieurs secteurs !

Certaines entrevues se font sur convocation, mais l’activité sera aussi ouverte à tous  
pendant l’événement (selon la disponibilité des recruteurs).

Mercredi 29 octobre, de 11 h 30 à 18 h 30     |     Jeudi 30 octobre, de 10 h 30 à 16 h 30

Avec le soutien de : 

Consignes pour les candidats  
avec convocation 
•	 Préparez votre convocation (imprimée ou sur 

votre téléphone).
•	 Arrivez un peu en avance pour faciliter votre 

accueil.
•	 Un espace d’accueil dédié vous sera réservé 

à votre arrivée à l'espace.

Consignes pour les candidats  
sans convocation
Avant de faire la file
•	 Vérifiez l’entreprise et les postes qui vous inté-

ressent en consultant les babillards à l’entrée 
de la zone.

Ne faites pas la file, avant d’avoir 
choisi l’entreprise et le poste. 

Dans la file
•	 Ayez votre CV (imprimé ou numérique) ou 

votre profil LinkedIn prêt à présenter aux 
recruteurs.

Les entreprises présentes et qui recrutent
Entreprises multisectorielles Victoriaville et sa région

Secteur aérospatial Cowansville et sa région

Retrouvez toutes  
les informations  

sur les entreprises 
présentes au 

Recrutement express

https://salonimmigration.com/offres-demploi/
https://salonimmigration.com/offres-demploi/


Faites décoller 
votre avenir 

au Québec 

Le secteur aérospatial du Québec 
recrute des talents de terrain. 

Mettez vos compétences au 
service d’une industrie 
innovante et humaine. 

Découvrez les opportunités
sur aeromontreal.ca

  Recrutement express   —  Express recruitment 
Rencontrez des employeurs qui recrutent dans plusieurs secteurs !

Certaines entrevues se font sur convocation, mais l’activité sera aussi ouverte à tous  
pendant l’événement (selon la disponibilité des recruteurs).



Élèves en francisation, cette page a été conçue pour vous aider à trouver un emploi. Vous trouverez des  
conseils pratiques, des activités gratuites et des informations sur les conférences et animations.

La programmation complète est disponible aux pages 13, 14 et 15. 
Durée des conférences et animations : 45 min

Zone Accueil et aide à l’emploi (TCRI*)

Espace Photobooth

Zone Emploi et recrutement

Espace CV Espace LinkedIn®

Les espaces à découvrir pour vous aider dans votre recherche

Rencontrez les recruteurs et organismes d’aide à l’emploi

Optimisez votre visibilité avec nos activités gratuites

Participez à nos conférences et espaces participatifs

Prenez une photo 
professionnelle  

pour vos réseaux.

Faites réviser votre  
CV gratuitement  
par des experts.

Améliorez votre profil 
LinkedIn avec l’aide 

d’experts.

Évaluez votre 
niveau de français
oral en 5 minutes !

12 *Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

  Parcours de visite pour les classes de francisation  :  
je cherche un emploi  

Visit itinerary for francisation classes

Jeudi 30 octobre, 14 h
Les normes du travail au Québec: apprenez-en 
plus sur vos droits 
Commission des normes, de l’équité, de la santé et de 
la sécurité du travail (CNESST)

Mercredi 29 octobre, 14 h
Boite à outils : CV, lettre de présentation ou 
motivation, portfolio
La Maisonnée — Aide aux immigrants*

Jeudi 30 octobre, 13 h
Les questions d’entrevues d’embauches 
(virtuelles et présentielles)
La Maisonnée — Aide aux immigrants*

Jeudi 30 octobre, 11 h
La reconnaissance des compétences pour une 
meilleure intégration sur le marché du travail
Qualifications Québec

Mercredi 29 octobre, 16 h
Relance votre carrière au Québec
Le Moulin Microcrédits 

Mercredi 29 octobre, 11 h
Accompagnement Québec : six dimensions 
pour réussir votre intégration
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration

Espace participatif 1 Espace participatif 2

Espace conférences

Espace tests de français Espace demandeurs d’asile

Informez-vous  
et trouvez de  

l ’aide sur place.



La programmation complète est disponible aux pages 13, 14 et 15. 
Durée des conférences et animations : 45 min
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12 h 
Accompagnement Québec : six  
dimensions pour réussir son intégration  
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Kiosque 8-01

13 h 
La prévention des risques psychosociaux
Commission des normes, de l’équité, de la santé  
et de la sécurité du travail (CNESST)

Kiosque 8-00

14 h 
Immigration — Méfiez-vous des  
faux avocats  
AQAADI — Barreau de Montréal

Kiosque 7-15

15 h 
Mille et un changement en immigration :  
survol et conseils  
Desjardins 

Kiosque 7-19

16 h 
Choisir Drummond : vivre, travailler  
et s’épanouir au cœur du Québec  
Drummond économique

Kiosque 3-22    Kiosque 4-27

17 h 
La CCQ et l’industrie de la construction  
Commission de la construction du Québec

Kiosque 2-14

18 h 
L’aérospatiale : un secteur d’avenir  
qui recrute  
Aéro Montréal

Kiosque 2-18

11 h 
Reconnaissance des compétences :  
des outils pour vous soutenir dans  
vos démarches  
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Kiosque 8-01

12 h 
Bienvenue à Montréal, votre métropole  
francophone des Amériques  
Ville de Montréal

Kiosque 1-02

13 h 
Mieux comprendre le système financier  
au Canada  
Desjardins

Kiosque 7-19

14 h 
Les normes du travail au Québec :  
apprenez-en plus sur vos droits  
Commission des normes, de l’équité, de la santé  
et de la sécurité du travail (CNESST)

Kiosque 8-00

15 h 
Carrière en ingénierie chez Hydro- 
Québec : le parcours inspirant d’un  
ingénieur formé à l’étranger  
Hydro-Québec

Kiosque 2-17

16 h 
La régionalisation de l’immigration  
et son écosystème  
Emplois en régions

Kiosque 3-30    

  Programme des  conférences   —  Conferences timetable
Assistez aux conférences animées par nos partenaires ! (durée : 45 min)

Rendez-vous à l’espace Conférences, offert par 

Mercredi 29 octobre Jeudi 30 octobre

Visit itinerary for francisation classes
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Mercredi 29 octobre

12 h 
Stratégies de recherche d’emploi en contexte migratoire  
Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé

Kiosque 2-07

13 h 
LinkedIn® et les autres bonnes pratiques de réseautage
Objectif emploi

Kiosque 6-15

12 h 
Admission à l’ordre des ingénieurs du Québec
Ordre des ingénieurs du Québec

Kiosque 6-20

13 h 
Travailleurs étrangers temporaires : accédez aux services 
gratuits auxquels vous avez droit (FR/ES/EN)   
Infos Travailleurs Étrangers Temporaires

Kiosque 4-00

14 h 
Zone sécurisée et programmes de protection préventive / 
Zona Segura y Programas de Protección Preventiva 
Consulat du Mexique / Consulado de México

14 h 
Boite à outils : CV, lettre de présentation ou motivation, portfolio  
La Maisonnée — Aide aux immigrants*

Kiosque 5-20

16 h 
Comprendre et connecter : clés de la communication 
interculturelle au Québec 
AFS Interculture Canada

Kiosque 6-08

15 h 
L’équité salariale, un droit fondamental 
Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du 
travail (CNESST)

Kiosque 8-00

16 h 
Relancer votre carrière au Québec
Le Moulin Microcrédits

Kiosque 6-01

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

  Programme des  espaces participatifs   —  Workshops timetable
Participez à des ateliers collaboratifs animés par nos partenaires ! (durée : 45 min)

Espace participatif 1

Espace participatif 2
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*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

11 h 
Sorel-Tracy, une belle région à découvrir  
L’Orienthèque — Accès-région

Kiosque 3-26    

12 h 
Réussir son entrevue : les erreurs à éviter
Service d’Intégration au Marché du travail par Objectifs (SIMO)*

Kiosque 5-23

13 h 
Les questions d’entrevues d’embauches (virtuelles et 
présentielles)
La Maisonnée — Aide aux immigrants*

Kiosque 5-20

11 h 
La reconnaissance des compétences pour une meilleure 
intégration sur le marché du travail   
Qualifications Québec

Kiosque 6-09

12 h 
Découvrez nos services et comment nous pouvons vous 
appuyer au Québec /Conoce nuestros servicios y lo que 
podemos hacer para apoyarte en Québec
Consulat du Guatemala / Consulado de Guatemala

13 h 
Travailleurs étrangers temporaires : connaissez-vous bien 
vos droits ?
Justice Pro Bono

Kiosque 4-12   

14 h 
Les démarches d’installation
L’Hirondelle — Accueil et intégration des immigrants*

Kiosque 5-11

15 h 
Accident du travail ou maladie professionnelle : 
processus de réparation des lésions professionnelles
Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du 
travail (CNESST)

Kiosque 8-00

14 h 
Le tourisme, un tremplin pour votre carrière au Québec
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme (CQRHT) 

Kiosque 2-12

15 h 
Vous êtes travailleur étranger temporaire ? Posez toutes 
vos questions à l’équipe du CACI !  
Centre d’appui aux communautés immigrantes (CACI)*

Kiosque 4-02   et  Kiosque 5-07

Jeudi 30 octobre

Espace participatif 1

Espace participatif 2

  Programme des  espaces participatifs   —  Workshops timetable
Participez à des ateliers collaboratifs animés par nos partenaires ! (durée : 45 min)



Faites réviser votre CV par des 
professionnels
Rendez-vous avec votre CV imprimé auprès d’experts 
en employabilité qui vous aideront à mettre toutes les 
chances de votre côté dans votre recherche d’emploi !

Améliorez votre profil professionnel
Durant une rencontre de 10 à 15 minutes, faites vérifier 
votre profil professionnel et profitez de conseils adaptés 
à vos besoins et objectifs en termes de réseautage et 
d’emploi. Gagnez en visibilité !

En collaboration avec

En collaboration avec

16

Espace CV 

Espace LinkedIn®  

     Nos services+  et gratuits  pour optimiser vos candidatures
Our free services+ to help you improve in your applications

Profitez de nos activités gratuites proposées dans les espaces CV, LinkedIn®,  
Photobooth et tests de français !

CV

Mercredi 29 octobre, de 11 h à 19 h     |     Jeudi 30 octobre, de 10 h à 17 h



Obtenez une photo de qualité
Nous vous offrons la possibilité de vous faire photogra-
phier par un professionnel pour optimiser votre visibilité 
sur les réseaux sociaux, auprès des recruteurs et de votre 
réseau d’affaires.

Évaluez votre niveau de français 
oral en 5 minutes !
Organisé par l’Alliance Française de Montréal avec la 
Banque CIBC, cet espace vous permet de tester gratui-
tement votre niveau de français oral avec un enseignant. 
Obtenez une évaluation personnalisée, des conseils et 
découvrez les tests officiels et ressources pour nouveaux 
arrivants.

En partenariat avec

En partenariat avec

17

Espace tests de français 

Espace Photobooth      

     Nos services+  et gratuits  pour optimiser vos candidatures
Our free services+ to help you improve in your applications

Profitez de nos activités gratuites proposées dans les espaces CV, LinkedIn®,  
Photobooth et tests de français !

Mercredi 29 octobre, de 11 h à 19 h     |     Jeudi 30 octobre, de 10 h à 17 h

Mercredi 29 octobre, de 12 h à 17 h 30     |     Jeudi 30 octobre, de 11 h à 16h



............................. A ............................

Kiosque 
2-08 

AAA Canada
AAA Canada, affiliée à DRAKKAR Aéronautique, 
offre des services clés en main au Canada : MRO, 
génie, fabrication, logistique, maintenance sur site 
et recrutement spécialisé.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

AAA Canada
AAA Canada, affiliée à DRAKKAR Aéronautique, 
offre des services clés en main au Canada : MRO, 
génie, fabrication, logistique, maintenance sur site 
et recrutement spécialisé.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Abipa International
Abipa International est un chef de file de l’usinage et 
l’assemblage de composants pour l’industrie aéro-
nautique, établi sur 3 continents et 6 sites industriels.

Kiosque 
4-03 

ABL Accès Accueil Action Basses-
Laurentides (ABL Immigration)
ABL Immigration offre des services d’accueil et de 
soutien à l’intégration aux nouveaux arrivants et aux 
personnes immigrantes des Basses-Laurentides 
(MRC Thérèse-De Blainville, MRC Deux-Montagnes 
et MRC Mirabel).

Kiosque 
4-09 

Accès Travail Portneuf
Accès Travail Portneuf offre des services pour faciliter 
et soutenir l’intégration sociale, professionnelle et 
communautaire des nouveaux arrivants, issus ou non 
de l’immigration.

Kiosque 
4-04

Actions interculturelles
35 ans d’actions pour une société inclusive : projets, 
formations et services-conseils portés par une équipe 
interculturelle engagée et innovante !

Kiosque 
2-18 

Aéro Montréal
Aéro Montréal, véritable rampe de lancement 
stratégique de l’aérospatiale québécoise, mobilise 
les acteurs de l’écosystème pour renforcer la com-
pétitivité et l’attractivité du secteur, tout en soutenant 
sa transformation, son rayonnement et sa croissance 
à l’échelle mondiale.

Kiosque 
6-08

AFS Interculture Canada
AFS Interculture Canada propose formations, 
échanges et initiatives interculturelles pour toutes et 
tous, favorisant la découverte des cultures, le partage, 
la collaboration et le bien-vivre ensemble.

Kiosque 
5-22

AGIR Montréal*
AGIR Montréal (Action LGBTQIA+ avec les ImmigrantEs 
et Réfugiés) est un organisme autonome à but non lu-
cratif, par et pour la communauté migrante LGBTQIA+ 
vivant à Montréal.

Kiosque 
4-14

AGRIcarrières
AGRIcarrières est le comité sectoriel de main-d’œuvre 
de la production agricole et soutient les employeurs 
et travailleurs agricoles dans leur développement 
de compétences.

Kiosque 
6-06

  Espace tests de français  
Alliance Française de Montréal
L’Alliance Française de Montréal a pour mission 
d’enseigner la langue française, de promouvoir les 
cultures francophones et de favoriser les échanges 
interculturels des différentes communautés.

Accueille et outille les
personnes immigrantes

Kiosque 
5-16

Alliance pour l’accueil et l’intégration des 
personnes immigrantes (ALAC)*
Fondé en 1983, ALAC offre un accompagnement 
de qualité aux immigrants pour leur intégration, 
francisation et employabilité. 

Kiosque 
7-15

AQAADI — Barreau de Montréal    
Le Barreau de Montréal a pour mission de protéger 
le public ; l’AQAADI représente les avocats en droit de 
l’immigration et défend la primauté du droit.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

ARD Canada
ARD Canada Inc. est un spécialiste de l’usinage de 
pièces de haute précision pour l’aéronautique. Notre 
site de Dorval, ouvert en 2023, est équipé de centres 
multibroches de dernière génération.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Avianor
Avianor, fort de 25 ans d’expérience, excelle en main-
tenance aéronautique, MRO, finitions et intégration 
cabine, grâce à plus de 250 experts dédiés à des 
solutions précises et personnalisées.

............................ B ............................

Kiosque 
6-06 

  Espace tests de français  
Banque CIBC
Prenez une longueur d’avance au Canada avec le 
Compte Intelli CIBC(MC) sans frais 2 ans*. Rejoignez 
notre équipe diversifiée et grandissez dans un milieu 
où vous pouvez vous épanouir et exceller.

Kiosque 
7-13

Banque Nationale
Profitez d’un compte sans frais mensuels fixes jusqu’à 
3 ans ! Ouvrez la voie à vos projets en obtenant jusqu’à 
550 $ de remises.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Blais Industries
Blais Industries bâtit des infrastructures durables 
avec rigueur, pour nos collectivités et les générations 
futures.

  Ville de Montéral       Emploi et recrutement       Opportunités en régions       Installation       InfoTET       Accueil et aide à l’emploi (TCRI*)       Études et formations       Gouvernement du Québec

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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  Présentation des exposants   —  Presentation of exhibitors



AFMONTREAL.CA

Tout pour bien commencer au Québec 

Venez nous parler de vos projets. À la banque
CIBC, nous sommes là pour vous aider à réaliser
vos ambitions, tant sur le plan personnel que
professionnel.

RDV dans l’espace ‘’Tests de français’’

Évaluez votre

niveau de

français oral en

5 minutes ! *

RDV dans l’espace 

“Tests de français” 

Rencontre� nos ensei�nants

e�a�inateurs et receve� 

des conseils pour réussir

vos tests officiels (TCF, TEF, 

DELF-D�LF).

Apprenez 

et pratiquez 

la langue française

avec des formules

de cours et des

ateliers spécialisés.

* Les places sont limitées - 	remier arrivé, premier servi !  Cette évaluation ne remplace pas un test officiel de type (TCF, T�F, D�LF-DALF).  À l’issue de cette évaluation orale de Français, vous

repartirez avec une estimation de votre niveau de français ainsi que des conseils pour vous accompagner dans votre apprentissage de la langue selon les objectifs que vous êtes fi�és. 

Renseignez-vous

sur nos examens

officiels

reconnus à

l'international. 

Explorez notre

programmation

culturelle pour

vivre la

francophonie.

 n°1 dans le monde de
l'enseignement du français

https://www.afmontreal.ca/#/


............................ C ............................

RECRUTEMENT 
EXPRESS

CAE
Notre mission est d’offrir des solutions en matière de 
formation, de simulation et de soutien aux opérations 
critiques afin de préparer les professionnels de 
l’aviation et les forces de défense.

Kiosque 
5-19

CARI St-Laurent*
CARI St-Laurent accompagne les nouveaux arrivants 
dans leur intégration à Montréal grâce à des services 
d’emploi, de francisation et de soutien social.

Kiosque 
2-07

Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-
Sauvé/Rond-Point jeunesse au travail*
Le Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé/
Rond-Point jeunesse au travail est un organisme 
d’aide à l’emploi, situé à Montréal-Nord, qui soutient 
les jeunes et les adultes dans leur insertion profes-
sionnelle.

Kiosque 
3-27

Cégep de Victoriaville
Le Cégep de Victoriaville est un établissement d’en-
seignement supérieur bien ancré dans son milieu. Il 
offre 13 programmes d’études en plus des formations 
aux entreprises et à la formation continue.

Kiosque 
6-17

Cégep Édouard-Montpetit et École 
nationale d’aérotechnique (ÉNA) 
Découvrez nos attestations d’études collégiales en 
aéronautique et robotique, techniques adminis-
tratives, éducation à l’enfance, santé, technologies 
numériques et informatique. Venez nous rencontrer.

Kiosque 
6-27

Cégep Marie-Victorin — Formation continue 
Propulsez votre avenir avec nos programmes de 
formation adaptés au marché pour une intégration 
professionnelle et sociale réussie.

Kiosque 
4-05

Centre Alpha Lira 
Le Centre Alpha Lira, à Sept-Îles, soutient les per-
sonnes immigrantes avec des services d’intégration, 
des cours de français, des activités et ateliers pour 
faciliter leur vie au Québec.

Kiosque 
5-15

Centre d’action socio-communautaire de 
Montréal (CASCM)*
Le CASCM est un organisme sans but lucratif avec 
une orientation socio-communautaire. Sa mission 
est la promotion sociale et l’intégration des membres 
des communautés ethnoculturelles dans la société 
québécoise.

Kiosque 
4-16

Centre d’aide aux familles latino-américaines 
(CAFLA)
Le CAFLA est un organisme communautaire pour 
personnes immigrantes hispanophones.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Aide pour faciliter les démarches d’intégration et d’établissement au Québec ;

Nos services sont o�erts en français, portugais, espagnol et anglais ;

Prenez rendez-vous dès aujourd’hui avec un.e conseiller.ère social.e ;

Tous nos services d’accueil et d’intégration sont gratuits ;

Activités collectives pour mieux comprendre le Québec  ;

Cours de français.

(514)842-8045
accueil@cascmontreal.ca

AU SERVICE DES IMMIGRANTS DEPUIS 1972

www.cascmontreal.ca
32, boul. Saint-Joseph Ouest, Montréal (Québec)  H2T   2P3

20
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Profitez d’un accompagnement personnalisé 
grâce à des conseils, des services et des 
produits financiers adaptés.

Des offres pour les nouveaux 
arrivants conçues pour faciliter 
votre projet d’installation 
au Canada.

Une arrivée
réussie,
ça n’arrive
pas tout seul 

Ouvrez un compte 
en ligne aujourd’hui 
desjardins.com/NouveauxArrivants 



Kiosque 
4-01

Kiosque 
5-07

  Espace demandeurs d'asile  
Centre d’appui aux communautés 
immigrantes (CACI)*
Le Centre d’appui aux communautés immigrantes 
accompagne les personnes immigrantes dans leur 
processus d’installation et intégration au Québec.

Kiosque 
6-13

Centre d’expertise en reconnaissance des 
acquis et des compétences (CERAC) 
Les CERAC contribuent au développement et à la 
promotion de la RAC au collégial, une voie de qualifi-
cation pour les personnes désirant faire reconnaître 
officiellement leur expérience de travail.

Kiosque 
4-11

Centre d’intégration en emploi Laurentides 
(CIE Laurentides)
Le CIE Laurentides est un organisme qui offre gratui-
tement des services aux personnes immigrantes dont 
les travailleurs étrangers avec un permis de travail 
fermé qui travaillent dans les Laurentides !

Kiosque 
6-07

Centre de Formation Premium 
Nous offrons un service adapté aux besoins de nos 
candidats aussi bien sur le plan professionnel que 
sur le plan humain. Votre réussite est un objectif pour 
notre équipe.

Kiosque 
5-04

Centre de ressources en employabilité 
Montréal Centre-Ville (CREMCV)*
Le CREMCV soutient les chercheurs d’emploi avec 
ateliers, coaching et aide à l’intégration des nouveaux 
arrivants sur le marché du travail québécois.

Kiosque 
2-23

Centre de services scolaire de la Rivière-
du-Nord
Notre motivation est d’agir ensemble pour la réussite 
de nos élèves avec confiance, respect et courage. 
Plus de 4 930 employés partagent déjà ces valeurs, 
êtes-vous prêt pour ce changement ?
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*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Kiosque 
4-10

Centre des travailleurs et travailleuses 
immigrants (CTTI)
Le Centre des travailleurs et travailleuses immigrants 
(CTTI) défend les droits du travail des immigrants et se 
bat pour la dignité, le respect et la justice.

Kiosque 
6-29

Centre Inicio
Démarrez votre parcours vers le succès avec Inicio ! 
Programmes : PPE (temps plein), Momentum 
(accéléré), et cours de français à temps partiel.

Kiosque 
4-06

Centre multiethnique de Québec 
Le Centre multiethnique de Québec a pour mission 
d’accueillir les personnes immigrantes afin de 
soutenir leur adaptation par l’intégration globale et 
favoriser leur apport à la société d’accueil.

Centre pour l’Immigration en Région

Kiosque 
4-17

Centre pour l’Immigration en Région
Le CIR promeut l’établissement en région des per-
sonnes immigrantes souhaitant créer leur propre 
entreprise et/ou emploi, en priorisant les secteurs 
de l’agriculture et de l’agro-alimentation. Il offre aussi 
des services pour l’intégration en région.

Kiosque 
5-18

Centre social d’aide aux immigrants (CSAI)*
Depuis 1947 à Montréal, le CSAI accueille et accom-
pagne les personnes immigrantes et réfugiées vers 
l’intégration : accueil, francisation, emploi, jumelage 
et activités collectives.

Kiosque 
3-22

Choisir Drummond propulsé par 
Drummond économique
Choisir Drummond vous invite au Salon Défi emploi 
Drummond le 6 novembre 2025 à Drummondville : 
des emplois stimulants et une qualité de vie sans égal 
vous attendent !

Kiosque 
3-19

CLD Brome-Missisquoi
Le CLD de Brome-Missisquoi est un organisme à but 
non lucratif qui aide les entrepreneurs et dirigeants 
d’entreprise à relever leurs défis et avoir du succès. 
Nous sommes un guichet unique de services en 
démarrage et développement d’entreprise.

Kiosque 
5-09

Clef pour l’intégration au travail des 
immigrants (CITIM)*
Depuis près de 40 ans, la CITIM accompagne les 
personnes immigrantes dans leur projet de vie au 
Québec et dans leur recherche d’emploi qualifié·e.

Kiosque 
3-17

CLIC Laurentides
CLIC Laurentides, valorise l’inclusivité pour favoriser 
l’établissement durable des personnes immigrantes 
et des minorités ethnoculturelles.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Votre réussite
au Québec
nous tient
à cœur
Au CARI St-Laurent
on vous accompagne 
gratuitement dans
les étapes les plus 
importantes :

Inscrivez-vous
ou passez nous voir

774 Decarie Blvd bureau 300, 
Saint-Laurent, Qc H4L 3L5

Profitez du Salon pour rencontrer un membre de notre 
équipe.

Nos conseillers sont là pour vous écouter, répondre à vos 
questions et vous guider dans vos démarches.

• Trouver un emploi
• Suivre une formation
• Comprendre vos droits

Accompagner votre famille
• Briser l’isolement

Tous nos services sont gratuits,
confidentiels et adaptés à votre situation.

CHOISISSEZ LA CCQ! 
Faire partie de la CCQ, c’est faire partie d’une équipe soudée dont la force 
réside dans sa complémentarité, son expertise et son désir de soutenir 
toutes les personnes œuvrant dans l’industrie de la construction.

LES AVANTAGES DE SE 
JOINDRE À LA CCQ EN BREF

Régime de retraite à
prestations déterminées

Jusqu’à 6 semaines de
vacances dès l’embauche

Flexibilité d’horaire 
et possibilité de télétravail

Programme d’assurance 
collective

Rabais d’entreprise 
avantageux

Possibilité d’avancement

Salaire concurrentiel 

Programme de santé et 
de mieux être physique 
et psychologique

carriere.ccq.org

VENEZ NOUS RENCONTRER AU KIOSQUE 214 Suivez-nous sur 
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Votre réussite
au Québec
nous tient
à cœur
Au CARI St-Laurent
on vous accompagne 
gratuitement dans
les étapes les plus 
importantes :

Inscrivez-vous
ou passez nous voir

774 Decarie Blvd bureau 300, 
Saint-Laurent, Qc H4L 3L5

Profitez du Salon pour rencontrer un membre de notre 
équipe.

Nos conseillers sont là pour vous écouter, répondre à vos 
questions et vous guider dans vos démarches.

• Trouver un emploi
• Suivre une formation
• Comprendre vos droits

Accompagner votre famille
• Briser l’isolement

Tous nos services sont gratuits,
confidentiels et adaptés à votre situation.



Kiosque 
5-04

Club de recherche d’emploi Montréal 
Centre-Nord (CREMCN)*
Notre mission c’est d’aider chaque candidat à trouver 
un emploi à la hauteur de ses ambitions dans son do-
maine d’expertise. Mettez vos compétences en valeur 
et priorisez votre épanouissement professionnel.

 

Kiosque 
6-25

Collège Ahuntsic
Le leader en formation continue avec plus de 20 AEC 
offertes de jour ou de soir à temps plein ou à temps 
partiel de soir.

Kiosque 
6-03

Collège Boréal
Classé parmi les meilleurs collèges de l’Ontario, le 
Collège Boréal se distingue par ses performances 
et son engagement en tant qu’ambassadeur de la 
francophonie ontarienne.

Kiosque 
6-28

Collège Décarie
Le Collège est un collège privé francophone, situé à 
Montréal. Nous offrons des programmes d’études 
préuniversitaires et techniques à une population 
fièrement multiculturelle.

Kiosque 
6-23

Collège LaSalle
Le Collège LaSalle est un établissement privé 
subventionné offrant des formations collégiales et 
préuniversitaires sur campus ou en ligne. Étudiez 
en français ou en anglais et offrez-vous un avenir 
prometteur grâce au plus important collège privé 
d’intérêt public au pays.

Kiosque 
6-16

Collège Universel (CU)
Le Collège Universel est un établissement collégial 
privé situé au centre des affaires de Montréal, offrant 
des programmes préuniversitaires et techniques ainsi 
qu’un enseignement personnalisé axé sur la réussite.
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*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

UNE
CARRIÈRE EN

CONSTRUCTION

CARRIEREENCONSTRUCTION.COM
Choisis  
une carrière  
à ton image
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Explorez les opportunités d’emploi  
ChoisirDrummond.com



RECRUTEMENT 
EXPRESS

Collège Universel (CU)
Le Collège Universel est un établissement collégial 
privé situé au centre des affaires de Montréal, offrant 
des programmes préuniversitaires et techniques ainsi 
qu’un enseignement personnalisé axé sur la réussite.

Kiosque 
2-14

Commission de la construction du Québec 
— Emploi et recrutement
La CCQ encadre l’industrie de la construction au 
Québec. Opportunités en service à la clientèle, TI, 
vérification et inspection, administration et autres 
domaines à Montréal ou en région.

Kiosque 
2-14

Commission de la construction du Québec 
— Études et formations
La Commission de la construction du Québec est 
responsable de l’application de la Loi sur les relations 
de travail, la formation professionnelle et la gestion de 
la main-d’œuvre dans l’industrie de la construction.

Kiosque 
8-00

  îlot du Gouvernement du Québec  
Commission des normes, de l’équité, de la 
santé et de la sécurité du travail (CNESST)
La CNESST fait la promotion des droits et des 
obligations en matière de travail. Elle en assure le 
respect auprès des travailleuses, des travailleurs et 
des employeurs québécois. Elle détient une expertise 
intégrée en matière de travail.

Kiosque 
6-22

Commission scolaire Lester B. Pearson - 
Formation Continue
La formation continue de la CSLBP offre plus de 
30 programmes en formation professionnelle et pour 
adultes, dans neuf secteurs. Des experts de l’industrie 
vous accompagnent vers votre avenir !

Kiosque 
6-14

Compétence Culture
Pilotée par Compétence Culture, la campagne Culture 
et moi fait découvrir les nombreuses formations et 
perspectives de carrières dans le secteur des arts et 
de la culture au Québec.
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En partenariat avec :

Campagne pilotée par :

PRÉPARE TON FUTUR
AVEC LES FORMATIONS

ET LES MÉTIERS DU SECTEUR CULTUREL

Viens visiter notre kiosque !
Meet us at our booth!

¡Encuéntranos en nuestro kiosco!
 

Voir les vidéos
KIOSQUE 6-14
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bnc.ca/bienvenue

UN ALLER 
SIMPLE POUR 

TOUS VOS 
BESOINS 

BANCAIRES

MD BANQUE NATIONALE et le logo BANQUE NATIONALE sont des marques de commerce déposées de la Banque Nationale du Canada.



Kiosque 
4-02

Complexe X Immigration
Complexe X Immigration offre des services d’inté-
gration à la société québécoise par l’appropriation 
des valeurs et de la langue, notamment par l’accueil, 
l’accompagnement et des activités de socialisation 
et d’intégration.

Kiosque 
2-10

Conseil en éducation des Premières 
Nations (CEPN)
Le CEPN est une association qui regroupe huit Pre-
mières Nations et 22 communautés membres. Nous 
représentons 25 écoles primaires et secondaires.

Kiosque 
2-12

Conseil québécois des ressources 
humaines en tourisme (CQRHT)
À titre de comité sectoriel de main-d’œuvre, le CQRHT 
favorise l’adéquation entre l’offre et la demande de 
main-d’œuvre au bénéfice des employeurs, des 
travailleurs et des futurs travailleurs du secteur 
touristique québécois.

Kiosque 
4-07

Corporation de développement économique 
de la MRC de Montmagny (CDEMM) 
La CDEMM, appelée « Montmagny accueille », est un 
organisme qui vise à faciliter l’accueil et l’intégration 
des personnes issues de l’immigration au sein de la 
MRC de Montmagny.

Kiosque 
7-10

Costco
Les entrepôts Costco offrent environ 4 000 articles, 
contre 30 000 en supermarché. Une sélection basée 
sur la qualité, le prix et la marque permet d’assurer à 
ses membres le meilleur rapport qualité-prix.

Kiosque 
3-19

Cowansville Économique
Cowansville Économique stimule le développement 
économique en soutenant l’implantation et la crois-
sance d’entreprises dans un environnement straté-
gique, prospère et humain.
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Zone 4  
dédiée

+1 438 543-5062 
+1 438 378-5152

+1 888 454-3998
Besoin d’aide ?

Appelez gratuitement !

VOUS ÊTES UN TRAVAILLEUR ÉTRANGER
TEMPORAIRE ? RENCONTREZ LES ORGANISMES

QUI PEUVENT VOUS AIDER ET VOUS OFFRIR
DES SERVICES ET DES ÉVÉNEMENTS GRATUITS.

INFORMEZ-VOUS DÈS MAINTENANT.

TRAVAILLEURS ETRANGERS TEMPORAIRES

PARinfotetquebec.comi

infotetquebec.com

   Infotet Québec
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*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Kiosque 
4-25

Cyclo Nord-Sud
Cyclo Nord-Sud a pour mission de récupérer et reva-
loriser des vélos inutilisés au profit de communautés 
vulnérables à travers différentes initiatives solidaires 
locales et internationales.

............................ D ............................

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Derichebourg Aéronautique Canada
Derichebourg Aéronautique Canada, filiale d’un 
groupe international, accompagne les grands acteurs 
de l’aéronautique à Montréal et propose aussi un 
centre de formation spécialisé.

Kiosque 
7-19

Desjardins
Que vous veniez vous installer, travailler ou étudier 
au Canada, Desjardins est là pour faciliter votre 
intégration avec une foule de conseils, de services 
et de produits financiers adaptés à vos besoins.

Kiosque 
3-27

Destination Entreprise — Victoriaville et sa 
région
Destination Entreprise facilite l’accueil des travailleurs 
étrangers à Victoriaville grâce à son expertise. Entre-
preneurs et nouveaux arrivants sont entre bonnes 
mains avec notre équipe.

Kiosque 
4-18

Destination entreprise Victoriaville et sa 
région
Destination Entreprise facilite l’accueil des travailleurs 
étrangers à Victoriaville grâce à son expertise. Entre-
preneurs et nouveaux arrivants sont entre bonnes 
mains avec notre équipe.

Kiosque 
4-27

Drummond économique 
Drummond économique est l’organisme de déve-
loppement économique de la MRC de Drummond. 
Son expertise comprend, entre autres, le recrutement 
international et local, et l’accueil des nouveaux 
arrivants.

Kiosque 
3-09

duBreton 
duBreton est fier de faire le lien entre la ferme et les 
consommateurs respectueux de l’environnement et 
des animaux.

............................ E ............................

Kiosque  
6-05

École de français — Faculté de 
l’apprentissage continu
Pour améliorer votre niveau de français ou évaluer 
vos compétences, l’École de français de la Faculté de 
l’apprentissage continu est votre alliée pour réussir 
votre intégration francophone au Québec.

Kiosque  
6-11

École Nationale d’Administration Publique 
(ENAP)  
L’École nationale d’administration publique (ENAP) 
est une université offrant des programmes de master, 
master avec recherche ainsi que de doctorat.

Kiosque  
3-30

Emplois en régions  
Emplois en régions est un projet qui aide les per-
sonnes ayant immigré au Québec à s’établir à l ’ex-
térieur de la métropole.

Kiosque  
7-06

Exponenti’elles / Up with women
Exponenti’elles aide les femmes en grande précarité 
à rebâtir leur vie. Le programme offre un accompa-
gnement gratuit, confidentiel et personnalisé sous 
forme de coaching professionnel d’un an.

............................. F ............................

Kiosque 
4-21

Fédération de l’UPA de la Montérégie 
L’UPA Montérégie représente 6 926 fermes, 30 % du 
PIB agricole du Québec et agit pour une agriculture 
durable et prospère au cœur des communautés.

Kiosque 
2-16  

Fédération des centres de services 
scolaires du Québec (FCSSQ) 
Au cœur des enjeux du système public d’éducation, la 
FCSSQ met son expertise au service de ses membres 
dans la réalisation de leur mission et met en lumière 
l’excellence et l’innovation des centres de services 
scolaires partout au Québec. 

Kiosque 
7-17

Fizz 
Bienvenue chez Fizz, un fournisseur mobile, Internet 
et télé 100 % en ligne. Pas d’enquête de crédit et 
aucun engagement ici. Juste des forfaits flexibles, 
personnalisables et abordables.

Kiosque 
4-15

Fondation des Entreprises en Recrutement 
de Main-d’œuvre agricole Étrangère (FERME) 
FERME est spécialisée dans le recrutement de travail-
leurs étrangers temporaires et en coordonne tous les 
aspects pour les entreprises du Québec en agriculture, 
transformation alimentaire et paysagement.

Kiosque 
7-03  

Fondation des maladies du cœur et de l’AVC 
Cœur + AVC aide la population à mieux comprendre 
et prévenir les maladies du cœur et les AVC grâce à 
la recherche, la sensibilisation et à la promotion des 
saines habitudes de vie.

Kiosque 
4-28

Fondation Oscar Romero-Programme  
Vision ML 
Nous sommes un organisme engagé à informer et 
soutenir la communauté hispanophone du Québec. 
Notre programme Vision ML aide les travailleurs 
agricoles latino-américains à mieux comprendre et 
défendre leurs droits au Québec.

  Ville de Montéral       Emploi et recrutement       Opportunités en régions       Installation       InfoTET       Accueil et aide à l’emploi (TCRI*)       Études et formations       Gouvernement du Québec

32



............................. G ............................

Kiosque 
4-19

Granby Industriel
Granby Industriel a pour mission d’assurer et 
promouvoir l’entrepreneuriat et le développement 
économique et industriel de son territoire offrant 
également plusieurs services aux entreprises en 
matière d’attraction et de rétention de main-d’œuvre.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Granby Industries
Granby Industries est un leader dans les domaines 
du chauffage, de la climatisation et de l’entreposage. 
Innovante et axée sur la qualité, elle mise sur la 
confiance et l’excellence pour bâtir l’avenir.

Kiosque 
2-06

Groupe Conseil Saint-Denis — CJE 
Rosemont/Petite-Patrie
Le Groupe Conseil Saint-Denis — CJE Rosemont/
Petite-Patrie accompagne, outille et informe les 
personnes cherchant un emploi ou une formation 
leur permettant de trouver leur place sur le marché 
du travail.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Groupe Meloche
Partenaire d’excellence en solutions manufacturières 
aérospatiales.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Groupe Rinox division Azoria
Azoria, une division du Groupe Rinox, est le plus grand 
fabricant canadien de piscines en fibre de verre, 
alliant innovation, qualité et design pour sublimer 
les espaces extérieurs.

............................. H ............................

Kiosque 
7-16

Henriquez Avocats 
Henriquez Avocats, fondé par Me Ana Henriquez, offre 
un accompagnement stratégique et empathique en 
immigration, droit familial et criminel, basé sur son 
expérience d’immigrante.

Kiosque 
2-17

Hydro-Québec 
Travailler à Hydro-Québec, c’est évoluer et collaborer 
avec des personnes de talent qui, ensemble, créent 
un avenir durable.

............................. I .............................

Kiosque 
7-04

iA Groupe financier
iA Groupe financier est un groupement de sociétés 
d’assurance et de gestion de patrimoine des plus 
importants au Canada. Fondée en 1892, il figure au 
nombre des grandes sociétés publiques au pays.

Kiosque 
6-02

Info Apprendre
Info Apprendre est un service d’aide et de référence 
en éducation qui permet de diriger vers les offres de 
formations, partout au Québec, selon vos besoins. 
Bilingue, sans frais et confidentiel.

TRAVAILLEURS ETRANGERS TEMPORAIRES

PARi infotetquebec.com

Kiosque 
4-00

Info Travailleurs Étrangers Temporaires
Le programme d’information et de soutien pour les 
travailleurs étrangers temporaires du Québec. Une 
initiative financée par le gouvernement du Canada 
dans le cadre Programme de soutien aux travailleurs 
migrants (PSTM) et coordonnée par Immigrant Québec.

Kiosque 
2-11

Intact Assurance 
Chez nous, les occasions de vous réaliser sont partout.

Kiosque 
4-23

Intégration compétences 
Intégration compétences est un OBNL expert en 
employabilité et en intégration qui accompagne les 
personnes immigrantes et les jeunes vers l’emploi, la 
formation et l’autonomie en Montérégie grâce à des 
services adaptés et inclusifs.

Kiosque 
7-05

Inter-Val 1175 
Inter-Val 1175 est une maison d’hébergement en 
violence conjugale et familiale qui offre des services 
aux femmes cisgenres, aux personnes trans et aux 
personnes non binaires avec ou sans enfants.

............................ J .............................

Kiosque 
2-21

JPMA GLOBAL 
JPMA GLOBAL Inc. est une entreprise manufacturière 
située dans l’est de Montréal.

Kiosque 
4-12

Justice Pro Bono
Justice Pro Bono est un organisme au cœur de l’accès 
à la justice, qui mobilise la communauté juridique à 
partager expertise et temps aux justiciables québé-
cois n’ayant pas les ressources requises pour accéder 
à des services juridiques.
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............................ K ............................

Kiosque 
7-11

KBS Immigration
KBS Immigration est un consultant réglementé en 
immigration canadienne.

............................ L ............................

Kiosque 
4-24

L’ANCRE 
Le service L’ANCRE de la corporation du droit à l’em-
ploi est un service spécifique en immigration favo-
risant l’établissement et l’intégration durable des 
personnes dans le Haut-Richelieu.

Kiosque 
5-11

L’Hirondelle, services d’accueil et 
d’intégration des immigrants*
L’Hirondelle accueille et accompagne les personnes 
immigrantes à Montréal par des services d’intégration, 
de francisation, d’employabilité et des activités 
favorisant l’inclusion.

Kiosque 
3-26 

L’Orienthèque | Accès-région
L’Orienthèque est une structure d’accueil qui a pour 
but d’accueillir, d’intégrer et de maintenir en em-
ploi les personnes immigrantes souhaitant s’établir 
dans les MRC de Pierre-De Saurel et de Marguerite-
D’Youville.

Kiosque 
5-20

La Maisonnée — Aide aux immigrants*
La Maisonnée est un OBNL qui offre des services aux 
nouveaux arrivants en matière d’accueil et d’intégra-
tion socioprofessionnelle et les accompagne dans 
toutes leurs démarches vers l’emploi au Québec.

Kiosque 
4-26

La Mosaïque Interculturelle
La Mosaïque accueille les personnes immigrantes et 
facilite leur intégration en Abitibi-Témiscamingue 
par des services d’accompagnement, de réseautage 
et de sensibilisation.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Lagacé Ébéniste
Lagacé Ébéniste est un fabricant d’escaliers haut de 
gamme et des finitions intérieures en bois sur mesure 
pour des projets de qualité. Ici la qualité ne se promet 
pas. Elle se prouve depuis 50 ans.

Kiosque 
3-23

Lanaudière Économique 
Lanaudière Économique répond aux enjeux communs 
de développement économique local et contribue à 
la prospérité et au rayonnement de Lanaudière en 
favorisant la synergie des acteurs de l’écosystème.

Kiosque 
7-02

Leduc International 
Leduc International accompagne particuliers et 
entreprises dans leurs projets d’immigration et de 
mobilité mondiale avec expertise, fiabilité et solutions 
personnalisées.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Kiosque 
3-29

Le Grand Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Le Grand Saguenay–Lac-Saint-Jean promeut la 
région : attirer, retenir et valoriser talents, entreprises 
et qualité de vie par des actions de rayonnement, 
d’attraction et de soutien territorial.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Le Groupe Lactalis
Lactalis Canada, filiale du Groupe Lactalis, est un chef 
de file de l’industrie laitière canadienne, reconnu pour 
son savoir-faire, son innovation et son engagement 
envers la qualité.

Kiosque 
6-01

Le Moulin Microcrédits 
Le Moulin Microcrédits offre du support financier et 
des services d’accompagnement aux nouveaux et 
nouvelles arrivantes.

Kiosque 
2-13

Loto-Québec
Jouer ensemble pour faire gagner le Québec. Depuis 
plus de 50 ans, Loto-Québec veille sur le plaisir de 
jouer des Québécois. Elle offre aussi d’innombrables 
possibilités de carrières partout au Québec.

............................ M ............................

Kiosque 
6-18

Mauril
Mauril est une plateforme pour apprendre gratuite-
ment le français et l’anglais avec des contenus variés, 
stimulants et divertissants de CBC/Radio-Canada.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Mecachrome Canada
Mecachrome fabrique des pièces et ensembles de 
haute précision pour l’aéronautique, l’automobile, la 
défense, le naval, l’énergie et le spatial.

Kiosque 
7-09

Microcrédit Montréal*
Microcrédit Montréal offre du financement et de 
l’accompagnement de proximité aux entrepreneur·e·s 
de Montréal et aux professionnel·le·s immigrant·e·s 
partout au Québec.

Kiosque 
8-05 

  îlot du Gouvernement du Québec  
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale
Le Ministère facilite l’intégration des personnes 
immigrantes grâce à Services Québec : emploi, 
formation, aide financière et accompagnement dans 
les démarches administratives.

Kiosque 
8-01 

  îlot du Gouvernement du Québec  
Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration
Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration sélectionne les personnes immigrantes, 
les soutient dans leurs démarches de francisation et 
leur offre les services nécessaires pour faciliter leur 
intégration au Québec.
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Kiosque 
8-03

  îlot du Gouvernement du Québec  
Ministère de la Santé et des Services sociaux
C’est un service de recrutement international destiné 
aux personnes souhaitant immigrer et travailler 
dans le réseau de la santé et des services sociaux 
du Québec.

Kiosque 
8-04

  îlot du Gouvernement du Québec  
Ministère de la Sécurité publique
Le ministère de la Sécurité publique est chargé de 
conseiller le gouvernement en matière de sécurité 
publique, notamment en ce qui concerne la police 
et la prévention de la criminalité, la sécurité civile, la 
sécurité incendie, les services correctionnels et les 
sciences judiciaires et la médecine légale.

Kiosque 
7-12

Mouvement J’aime les fruits et légumes 
(AQDFL)
Le Mouvement J’aime les fruits et légumes inspire les 
Québécois à manger plus de fruits et légumes, pour 
le plaisir et la santé, un geste simple qui fait toute la 
différence !

............................ O ............................

Kiosque 
6-15

Objectif Emploi 
Objectif Emploi, présent à Montréal depuis 1993, 
accompagne gratuitement en développement de 
carrière : emploi, orientation pro, anglais, CV, entrevue 
et LinkedIn.

Kiosque 
6-19

Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés (CRHA)
L’Ordre regroupe 12 000 CRHA | CRIA et protège le 
public en encadrant la profession des ressources 
humaines et des relations industrielles du Québec.

Kiosque 
6-21

Ordre des infirmières et infirmiers 
auxiliaires du Québec (OIIAQ)
L’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du 
Québec assure la protection du public par la sur-
veillance de l’exercice et par le développement de la 
profession d’infirmière auxiliaire afin de contribuer 
à la qualité des soins et à la santé de la population.

Kiosque 
6-20

Ordre des ingénieurs du Québec
Notre mission : encadrer la pratique de l’ingénieur 
et de l’ingénieure et soutenir le développement de 
la profession afin d’assurer la protection du public.

............................ P ............................

Kiosque 
3-21

Place aux jeunes en région
Place aux jeunes en région accompagne sans frais les 
jeunes qualifiés de 18 à 35 ans à s’établir en région. 
Notre mission : favoriser l’attraction, l’intégration et 
l’enracinement de nos candidats grâce à un service 
personnalisé.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Planchers des Appalaches
Planchers des Appalaches sublime la beauté du bois 
pour votre foyer, combinant innovation et savoir-faire 
parmi les leaders nord-américains en planchers de 
bois.
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Kiosque 
3-28

Portes ouvertes sur le Lac
Portes ouvertes sur le Lac a pour objectif d'accroître 
le nombre d’immigrants dans la région du Lac-Saint-
Jean en assurant des services d’accueil, d’accom-
pagnement et d’intégration socioprofessionnelle 
personnalisés.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Posi-Plus Technologies
Fabricant d’élévateurs à nacelle et manipulateurs 
de touret, Posi-Plus se démarque par sa qualité, sa 
sécurité et son engagement envers l’innovation et la 
satisfaction client.

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Pratt & Whitney
Pratt & Whitney Canada (P&WC) est un leader mon-
dial de l’industrie aérospatiale, spécialisé dans les 
moteurs à haute fiabilité.

Kiosques 
5-05 et 5-10

PROMIS* 
PROMIS est une organisation communautaire d’ac-
compagnement des nouveaux immigrants.

............................ Q ............................

Kiosque 
6-09

Qualifications Québec
Qualifications Québec est le guichet unique en 
reconnaissance des compétences (RC) au Québec. 
Notre mission est d’accueillir, d’informer et d’aiguiller 
gratuitement vers les meilleurs parcours de RC.

............................ R ............................

Kiosque 
 3-31 

Région du Bas-Saint-Laurent 
Situé à mi-chemin entre les régions de Québec et de la 
Gaspésie, le Bas-Saint-Laurent offre une qualité de vie 
exceptionnelle, des milieux de vie à échelle humaine 
entourés d’une nature généreuse.

Kiosque 
5-13

Réseau des services spécialisés de main-
d’œuvre (RSSMO)*
Le RSSMO est un réseau de 50 organismes offrant un 
accompagnement en insertion socioprofessionnelle 
et intégration durable en emploi à une clientèle 
diversifiée dont les personnes issues de l’immigration.

............................ S ............................

Kiosque 
7-07

Semperlex Avocats / Attorneys / Abogados 
S.A.R.F. / INC
Semperlex, cabinet d’avocats en immigration, droit 
civil et corporatif, offrant un accompagnement juri-
dique fiable, personnalisé, empathique et multilingue.

  S
IN

O - QUÉBEC CENTRE SINO-QUÉBEC DE LA RIVE SUD

Kiosque 
5-21

Service à la Famille Chinoise du Grand Mont
réal — Centre Sino-Québec de la Rive-Sud*
Le SFCGM et le CSQRS sont deux OBNL qui soutiennent 
le bien-être et l’intégration des communautés asia-
tiques au Québec, agissant comme porte-parole 
auprès des institutions.

Kiosque 
4-22

Service d’Interprète d’Aide et de Référence 
aux Immigrants (SIARI) 
Le SIARI soutient l’intégration des immigrants, réfu-
giés et familles en favorisant leur autonomie. Notre 
priorité est de les rendre acteurs de leur changement 
et d’encourager leur empowerment dans leur pays 
d’accueil.

Kiosque 
4-08

Service d’orientation et d’intégration des 
immigrants au travail (SOIT)
Le SOIT accueille et accompagne les personnes 
immigrantes pour favoriser leur intégration sociale 
et professionnelle. Il allie talents et emplois grâce 
à des services adaptés aux besoins des personnes 
immigrantes et des entreprises.

Kiosque 
5-23

SIMO* 
SIMO accompagne les nouveaux arrivants dans leur 
recherche d’emploi au Québec. Nos conseillères vous 
soutiennent dans vos démarches jusqu’à l’obtention 
d’un emploi dans votre domaine et vous aident à vous 
y maintenir.

Kiosque 
3-16

Solidarité Ethnique Régionale de la 
Yamaska (SERY) 
SERY accompagne les personnes immigrantes 
pour favoriser leur intégration et le rapprochement 
interculturel, tout en respectant les valeurs de la 
communauté d’accueil et en visant leur autonomie. 

............................ U ............................

Kiosque 
6-04

Université de Montréal
Montréalaise par ses racines, internationale par 
vocation, l’Université de Montréal compte parmi les 
grandes universités de recherche dans le monde.

............................ V ............................

RECRUTEMENT 
EXPRESS

Victoriaville & Co 
Entreprise manufacturière familiale spécialisée dans 
la fabrication de cercueils et contenants de crémation, 
Victoriaville & Co. sert les marchés nord-américains et 
internationaux avec fierté.

Kiosque 
7-18

Vidéotron 
Puissance, vitesse, fiabilité : c’est dans notre fibre. En 
plus de vous proposer des forfaits Mobile, Internet et 
Télé adaptés à votre mode de vie, Vidéotron vous offre 
un service client hors pair.

Kiosque 
1-02

Ville de Montréal 
Montréal valorise la langue française, l’inclusion et le 
développement durable pour bâtir une ville créative, 
équitable et engagée auprès de ses citoyens.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Guide gratuit ! 
Personnes immigrantes

Vos droits et obligations au travail

Normes, équité salariale,  
santé et sécurité au travail :  
tous les repères pour réussir 

votre intégration professionnelle 
au Québec et faire valoir vos 

droits si vos conditions d’emploi 
ne sont pas respectées

Personnes  immigrantesVos droits et  responsabilités  au travail

GU
ID

E

immigrantquebec.com

Normes, équité salariale,  
santé et sécurité au travail :  
tous les repères pour réussir 

votre intégration professionnelle 
au Québec et faire valoir vos 

droits si vos conditions d’emploi 
ne sont pas respectées

Personnes  
immigrantes

Vos droits et  
responsabilités  

au travail

GU
ID

E

immigrantquebec.com

Le guide est  
disponible en  

version imprimée  
au salon !



Un grand merci au Regroupement 
des organismes en francisation du 
Québec, aux centres de francisation 
du Grand Montréal, à Intact Assurance 
ainsi qu’au groupe Toundrigo pour 
leur précieuse collaboration au 
recrutement des bénévoles.

Merci 
Thank you

Devenez bénév les

Partage
Rencontre

Engagement

Accueillez, conseillez, orientez et 
échangez  avec les participants  

de nos évènements !

39

Je deviens bénévole  

https://docs.google.com/forms/d/1uhdy01UCug6d1VrANPj7WHlUBG1w-BRV6blibokOptU/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1uhdy01UCug6d1VrANPj7WHlUBG1w-BRV6blibokOptU/viewform?edit_requested=true


Comment participer sur Facebook et Instagram 
1.	 Aimer la publication sur le réseau correspondant 
2.	 Suivre [@SalonImmigration] et la page du partenaire
3.	 Inviter une personne en commentaire

Concours* 
3 expériences à gagner !

1 paire de billets à remporter sur chaque réseau social

*Règlement disponible à l’accueil du Salon

Festival 
Montréal en Lumière  

1 paire de billets  
pour Louis-Jean Cormier  

Le 7 mars 2026 (20 h)  
au MTELUS

Festival 
OASIS Immersion 
1 paire de billets  

pour une exposition 

Festival de films  
francophones CINEMANIA 

1 paire de billets  
pour des séances au choix  
(hors galas d’ouverture et de clôture,  

échangeables au guichet)

À gagner !

Participez 

https://salonimmigration.com/jeu-concours/
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