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Immigrant Québec est fier d'organiser chaque
année, depuis 2012, le Salon de I'immigration et
de l'intégration au Québec.

Douze ans plus tard, ce sont deux SIIQ par année
qui permettent a notre équipe et aux nombreux ex-
posants de vous accueillir pour deux journées ex-
ceptionnelles, au Palais des congres de Montréal.

Cet événement unique, réunissant les principaux
acteurs de I'immigration dans la province sous un
méme toit au printemps et a l'automne, vous per-
mettra d’entrer en contact avec de nombreuses
ressources mises a votre disposition gratuitement.

Bravo a vous de saisir cette opportunité et d'investir du temps et de 'énergie
dans votre nouveau projet de vie!

En tant qu'organisme, nous mettons de I'avant les initiatives les plus pertinentes
offertes par I'écosysteme québécois pour vous accompagner, et nous sommes
convaincus que I'immigration est un élément de réponse essentiel face aux
enjeux du Québec d'aujourd’hui et de demain. Vous étes plus que jamais une
richesse pour la Belle Province et pour le Canada.

Votre intégration nous tient a cceur, et nous mettons également plusieurs outils

d'information a votre disposition sur le site immigrantquebec.com. Ils sont gratuits
et vous aideront grandement dans votre processus d'installation.

Bienvenue parminous!

Jonathan Chodjai
Co-fondateur et Président du conseil d'administration d'Immigrant Québec

C'estavec une immense fierté que nous vous ac-
cueillons a la 14° édition du Salon de I'immigration
et de l'intégration au Québec. Cet événement em-
blématique célebre la diversité et l'inclusion qui
fontla force de notre province.

Nous souhaitons exprimer notre sincere gra-
titude envers nos précieux partenaires: leur
soutienillustre leur engagement envers la com-
munauté immigrante et leur volonté de favoriser
son épanouissement au sein de notre sociéte.

Ensemble, nous assurons le succes des personnes immigrantes et I'avenir du
Québec.

Nous sommes convaincus que ce salon sera une source d'inspiration, propice
adesrencontres enrichissantes et a des opportunités uniques pour chacun
d'entre vous.

Bienvenue au Québec et bonne participation au SIIQ!

Christophe Berthet
Président-directeur général d'lmmigrant Québec



Bienvenue a I'édition Automne 2024 du plus grand salon au Canada dédié aux
immigrants ! Immigrant Québec est fier de vous accompagner dans votre installation au
Québec en vous offrant tous les services nécessaires a la réussite de votre projet.

Nous vous invitons ainsi a rencontrer les professionnels des 200 kiosques présents au salon pour vous
accueillir, vous conseiller et vous orienter.

« Vous étesalarecherche d'un emploi?
« Vous étes tenté par lavie enrégion?
« Vousrecherchez une formation pour vous perfectionner ou vous réorienter ?

« Vous souhaitez un accompagnement pour vous aider dans vos démarches d'immigration ou
d'installation ?

Tres belle visite a tous
L'équipe d’Immigrant Québec

Welcome to the Fall 2024 edition of Canada’s largest immigrant fair! Inmigrant Québec
is proud to support you as you settle in Quebec by providing all the services you need to
make your project a success.

You're invited to meet the professionals at the 200 kiosks who will be at the Fair to welcome, advise and
guide you.

« Looking forajob?

« Interestedinlivingin aregion of Quebec outside Montreal?

« Looking for advanced training in your field or thinking of getting training for a career change?
« Are you seeking support to help you with your immigration or settling in process?

Enjoy your visit
The Immigrant Québec team

iBienvenido a la edicion de otoio de 2024 de la mayor feria de inmigrantes de Canada!
Immigrant Québec se enorgullece de acompanarle durante su instalacion a Québec,
ofreciéndole todos los servicios necesarios para el éxito de su proyecto.

Le invitamos también a conocer a los profesionales de los 200 kioscos de la feria para darle la
bienvenida, asesorarle y ofrecerle orientacion para darle la bienvenida, asesorarle y ofrecerle
orientacion.

» ;Estabuscandoempleo?

« ;Leinteresalavidaenlaregion?

« ;Estabuscando formacion para perfeccionarse o reorientar su carrera profesional?
« ¢Deseaacompanamiento durante sus tramites de inmigracion de instalacion?

Le deseamos una excelente visita
El equipo de Immigrant Québec



Jean-Francois Roberge

: Ministre de I'lmmigration, de la Francisation et
e de I'lntégration, ministre de la Langue francaise,
\ - ministre responsable des Relations canadiennes

' . et de la Francophonie canadienne, ministre

responsable des Institutions démocratiques,
ministre responsable de I’Acces a l'information
et de |la Protection des renseignements personnels
et ministre responsable de la Laicité
A titre de ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, j'ai le plaisir
de souligner la tenue de cette 14¢ édition du Salon de I'immigration et de l'intégration
au Québec. Pour toutes les personnes qui ont choisi le Québec pour y réaliser leur
projet de vie, c'est un rendez-vous qu'il ne faut absolument pas manquer.

Durant ces deux journées, vous y découvrirez les services offerts par le gouvernement
et ses partenaires pour simplifier vos démarches dans votre processus d'immigration
et favoriser votre intégration professionnelle, sociale et culturelle que ce soit a
Montréal ou dans l'une des régions du Québec. Que vous soyez a la recherche d’'un
emploi, souhaitiez avoir de l'information sur les démarches en reconnaissance de

vos compétences acquises a I'étranger ou que vous recherchiez un établissement
d’enseignement du francais ou un organisme d'aide a l'intégration, toutes les
ressources dont vous avez besoin sont réunies en un seul et méme endroit.

Cet événement s'inscrit dans notre volonté de favoriser une intégration réussie des
nouveaux arrivants qui souhaitent s'établir de maniére durable au Québec.

Je tiens a remercier Immigrant Québec, tous les exposants, ainsi que tous les
partenaires du MIFI pour leur contribution et leur engagement aupres des nouvelles
Québécoises et nouveaux Québécois. Votre collaboration est essentielle pour
permettre aux nouveaux arrivants de s'intégrer et de contribuer pleinement, en
francais, a la société québécoise.

En mon nom et au nom du gouvernement du Québec, je souhaite a tous les nouveaux
arrivants la bienvenue au Québec!

Bon salon!

Votre .\Q,.

gouvernement
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https://immigrantquebec.com/fr/guides/immigrer-au-quebec/
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Babillards emploi

Immigrant Québec vous souhaite une excellente visite!



Liste des

1-ACCUEILET AIDEAL'EMPLOI .............

Welcome and employment assistance services

Zone dédiée aux organismes membres de la Table de concertation des
organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)

AIEM — Accueil aux Immigrants de I'Est de Montréal ...................

Alliance pour l'accueil et lintégration des personnes
immigrantes (ALAC)

— List of exhibitors recruteur

(par zone et par ordre alphabétique)

KIOSQUE

1-10

CARI St-Laurent ......

1-01

Carrefour de Liaison et d'Aide Multi-ethnique (CLAM) .................

Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé/
Rond-Point jeunesse au travail

........ 1-08

1-09

CEDA

1-15

Centre d'action socio-communautaire de Montréal (CASCM) ......

Centre d'appui aux communautés immigrantes
de Bordeaux-Cartierville (CACI) .........

........ 1-05

11

Centre Euréka

1-07

1-04

Centre social d'aide aux immigrants (CSAl) .....

Distributions Novitek International

L'Hirondelle, accueil et intégration des immigrants.....................

La Maisonnée - Aide aux immigrants

1-16

........ 1-03

1-06

Service a la Famille Chinoise du Grand Montréal
Centre Sino-Québec de la Rive-Sud

1-14

Service d'Interpréte d'Aide et de Référence aux Immigrants ......

SIMO

........ 1-18

1-12

SOIT- Service d'Orientation et d'Intégration des Immigrants
au Travail ...

CNESST — Programmes et services

Ministére de Education

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ....................

Ministére de Ilmmigration, de la Francisation

et de l'lntégration

2-INSTALLATION

............................................... KIOSQUE
Settlement
Agence du revenu du Canada 2-1
ARBRE DU VOYAGEUR — Service d'insertion et d'intégration
des antillais du Canada 2-16
AQAADI — Barreau de Montréal ... 2-14
Association des cinémas paralléles du Québec ........................... 6-02
Banque Nationale 2-07
Brunel Immigration Avocats ....... 2-02
BUNDLE Furniture 2-23
CDM Conseil 2-15
Desjardins 2-21
Fizz 2-18
iA groupe financier 2-03
KBS Immigration 2-10
KHS — Solutions d'Immigration ... 2-06
KONDO Location 2-22
LaBanque CIBC 2-09
Leduc International ........ 2-01
Mauril .. 2-12
Montréal ACCUEIL..........ccuviiiiiiicciccsniae 2-13
Mouvement J'aime les fruits et [égumes ... 2-17
RBC Assurances 2-05
Relief — Le chemin de la santé mentale .... 2-19
S.V. Immigration 2-04
Transfergratis ... 6-00
VIBOTION ...ttt eaenens 2-20
Ministére de la Famille ... 3-10
Ministére de la Santé et des Services sociaux
(Recrutement Santé Québec) ..... 3-04
Société de 'assurance automobile du Québec
(SAAQ) . 3-07



Liste des

4-EMPLOI ET RECRUTEMENT .......................

Employment

Aéro Montreéal ..

Bureau Veritas

Centre d'intégration multi-services de I'ouest de ['fle — CIMOI

CIUSSS de IEst-de-ITle-de-Montréal ......

CIUSSS du Nord-de-Iile-de-Montréal .....
Comité sectoriel de main-d‘ceuvre de l'industrie des mines

Commission de la construction du Québec — Emploi et
recrutement....

Commission de la construction du Québec — Etudes et
formations .......

Conseil québécois des ressources humaines en tourisme ......

CREMCV

— List of exhibitors recruteur

(par zone et par ordre alphabétique)

KIOSQUE

4-12
4-05
4-74
4-78
4-80
4-79

4-02

4-01
4-51
4-04

Fédération des centres de services scolaires du Québec (FCSSQ) 4-16

Groupe Conseil Saint-Denis .......

Info Travailleurs Etrangers Temporaires

Intact Corporation Financiére ....

Intégration Jeunesse du Québec

Lassonde ........

Loto-Québec ...

LOU-TEC

Metro Richelieu.
Objectif Tourisme

PROMIS

Résidences des Bétisseurs ........
Ropack

Service correctionnel Canada ....

Télé-Québec ....

Ubisoft

Y des femmes de Montréal

o‘{\‘eres

&

. E'd“‘l'
ZONE CARRIERES EN EDUCATION

Carriéres en éducation

[

qone
tion

Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord ..................

Centre de services scolaire de Portneuf .

Centre de services scolaire des Affluents

Centre de services scolaire Marie-Victorin

Conseil en Education des Premiéres Nations .................veee....

4-21
4-55
4-06
4-07
4-15
4-10
4-71
4-09
4-49
4-20
4-72
4-81
4-08
4-03
4-19
4-73

ACCESS — Centre de formation pour adultes ..........cccceeecueuecuceee.

Alliance Frangaise de Montréal ...

CEGEP — Regroupement des 48 cégeps du Québec .....................

Cégep de Rosemont ....... . . reetereereterereaeaes
Cégep Edouard-Montpetit - Ecole nationale d'aérotechnique .........

Centre d'expertise en reconnaissance des acquis
et des compétences (CERAC) ......

Centre de formation Premium......

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys ..............c......

College Boréal ...

College LaSalle ..

Ecole nationale d’administration publique (ENAP).............cooovee....

Ecole PMECDV Langues .. . ) e saaneenn

Faculté de I'éducation permanente — Université de Montréal ......

HEC Montréal .....

Institut Grasset .. . . . rerrereerererenenees

Le Moulin Microcrédits ...

Objectif Emploi ..
Ordre des CPA du Québec . . reereeeeeererennes

Ordre des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec ............

Ordre des ingénieurs du Québec .

Qualifications Québec .... . . rerrereereeereneneas

Québec métiers d'avenir

Service de développement de carriere / Career Development
Services . . . . reeteeeeeteaeneaens

Université TELUQ ) ) eeteeeeersessesneen

ZONE TRAVAILLER EN PETITE ENFANCE

Association des cadres des Centres de la petite enfance
du Québec ........

Association des garderies non subventionnées en installation
(AGNSI)

Association québécoises des centres de la petite enfance
(AQCPE)

Rassemblement des Garderies Privées du Québec
(RGPQ)

6-07
6-40
6-34
6-06
6-13
6-41
6-38
6-33
6-31
6-32
6-01
6-08
6-03
6-16
6-15
6-14
6-09

6-35
6-11

4-36

441

4-40

4-37



» Liste des — List of exhibitors (&) recruteur

(par zone et par ordre alphabétique)

5-OPPORTUNITESENREGIONS....................... KIOSQUE
Regions
TOUTES LES REGIONS
Complexe X 5-15
Emplois en régions 5-22
Place aux jeunes en région 5-67

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 5-16

CAPITALE-NATIONALE (3)
CIUSSS de la Capitale-Nationale 5-19
MRC de Charlevoix-Est et MRC de Charlevoix ............cccoevervrnnenne. 5-31

CENTRE-DU-QUEBEC (17)

; » llotCentre-du-Québec 4
Centre-du-Québec 5-40

CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec ........................ 5-53

CHAUDIERE-APPALACHES @
Développement économique Lévis 5-20

........................................................................................ KIOSQUE

COTE-NORD (9)
Centre Alpha Lira 5-33
ESTRIE(5)

Granby, Profitez! 5-83
LANAUDIERE (1)

Lanaudiére Economique 5-84
LAURENTIDES (15)

Connexion Laurentides 5-02
MONTEREGIE

CISSS de la Montérégie-Centre 5-01

L'ANCRE 5-32
MRC d'Acton Terre daccueil 5-07

Olymel 5-68
SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN (2)
Portes ouvertes sur le lac 5-08

COTE-NORD

SAGUENAY—
LAC-SAINT-JEAN

ABITIBI-
TEMISCAMINGUE

Cette carte présente uniquement

--- CAPITALE-NATIONALE

les régions représentées lors du salon MONTEREGIE
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.......................... Lundi 18 novembre

» Programme des — Conferences timetable

Assistez aux conférences animées par nos partenaires!
Espace CONFERENCES offert par () Desjardins

13h-13h45 (45 mn)

Reconnaissance des compétences:
des outils pour vous soutenir
dans vos démarches

Par: Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

Québec

14h-14h45 (45 mn)

Présentation du systéme de santé
et des services sociaux du Québec
et parcours des candidats diplomés
hors Canada pour y travailler

Par : Recrutement Santé Québec —

15h-15h45 (45 mn)

Bien réussir votre immigration au Québec
Par: Brunel Immigration Avocats — Kiosque 2-02

Québec

O Desjardins

16h-16h45 (45mn)

La crise dulogement au Québec:
comment trouver son nouveau foyer ?

Par: Desjardins — Kiosque 2-21

17h-17h45 (45 mn)

Les normes du travail au Québec
CNESST — Programmes et services —

CNESST

Mardi19 novembre ...
A
Accompagnement Québec : Québec

six dimensions pour réussir son intégration
Par : Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

12h-12h45 (45mn)

Limmigration et I'exercice illégal de la
profession d'avocat

Par: AQAADI — Barreau de Montréal — Kiosque 2-14

Ass
des
d igration

a
CICqui

8 Barreau cje
‘ Montréal

13h-13h45 (45 mn)
Le systéme financier Canadien: bien

comprendre le crédit
Par: Desjardins — Kiosque 2-21

O Desjardins

14h-14h45 (45 mn)

Les nouveaux arrivants et la fiscalité

Par: Agence du revenu du Canada et Revenu Québec
Kiosque 2-11

Agence durevenu  Canada Revenue
du Canada Agency

i+l
REVENU |

o

15h-15h45 (45mn)

Le processus d'accompagnement [

. . . . i . - EMPLOIS =L
enrégionalisation de I'immigration EN REGIONS ;L-j;—
Par: Emplois en Régions — Kiosque 5-22 .

16h-16h45 (45 mn)
Centre-du-Québec / ICl, ona PLUS
qu‘un emploi pour toi! gﬁ_"éfébec

Par : Centre-du-Québec — Kiosque 5-40

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)



» Programme des Q:1: LIS ERTH B 39 — Workshops timetable

Assistez a des présentations animées par nos partenaires!

Lundi 18 novembre

Espace participatif 1, offert par '\SSM@

spécialisés de main-d'ceuvre

13h-13h45 (45 mn) 15h-15h45 (45mn)

Lautogestion au ceeur des services de Relief Les clés pour une entrevue d'embauche réussie
Par: Relief — Le chemin de la santé mentale — Kiosque 2-19 Par: SIMO* — Kiosque 1-12

14h-14h45 (45 mn) 16h-16h45 (45mn)

STOP!Vous étes en entrevue Formez votre avenir : La formation professionnelle au Québec
Par: Réseau des services spécialisés de main-d‘ceuvre (RSSMO) Par: Québec métiers d'avenir —

Espace participatif 2

13h-13h45 (45 mn) 16h-16h45 (45 mn)

Connaitre mes droits et obligations au travail, j'y gagne! Lareconnaissance des compétences au Québec
Par: CNESST — Programmes et services — Par: Qualifications Québec —

14h-14h45 (45mn) 17h-17h45 (45 mn)

Connaitre mes droits et obligations au travail, j'y gagne! Les questions d'entrevues d’'embauches (virtuelles et
Par: CNESST — Programmes et services — présentielles)
Par: La Maisonnée — Aide aux immigrants* — Kiosque 1-06

15h-15h45 (45mn)

Travailleurs étrangers temporaires : accédez aux services
gratuits auxquels vous avez droit!

Par : Info Travailleurs Etrangers Temporaires — Kiosque 4-55

Espace participatif 3

1B3h-13h45 (45 mn) 16h-16h45 (45 mn)

Venez nous connaitre Acceés aux métiers réglementés et aux ordres professionnels
Par : Maison Internationale de la Rive-Sud Par: La Maisonnée — Aide aux immigrants* — Kiosque 1-06

14h-14h45 (45 mn) 17h-17h45 (45 mn)

L'éducation financiére : Comprendre le systeme financier auCanada Démystifiez les tests officiels d'évaluation de frangais
Par : Le Moulin Microcrédits — Par: Alliance Frangaise de Montréal* —

15h-15h45 (45mn)

Transfergratis, une solution innovante et sans frais pour envoyer
del'argent a vos proches

Par: Transfergratis — Kiosque 6-00

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)

n
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Mh-11h45 (45mn)

Processus d’admission a I'0l0 pour les professionnels formés
al'étranger
Par: Ordre des ingénieurs du Québec —

12h-12h45 (45mn)

Mieux choisir pour mieux réussir!
Par: Réseau des services spécialisés de main-d‘ceuvre (RSSMO)

Mh-11h45 (45mn)

Connaitre mes droits et obligations au travail, j'y gagne!
Par: CNESST — Programmes et services —

12h-12h45 (45mn)

Les fruits et legumes du Québec dans votre assiette
Par: Mouvement J'aime les fruits et légumes — Kiosque 2-17

13h-13h45 (45 mn)

Connaitre mes droits et obligations au travail, j'y gagne!
CNESST — Programmes et services —

Mh-11h45 (45mn)

Boite a outils : CV, lettre de présentation ou motivation,
portfolio...

Par: La Maisonnée — Aide aux immigrants* — Kiosque 1-06

12h-12h45 (45 mn)

Voir le cinéma québécois, c'est I'adopter!
Par: Association des cinémas paralléles du Québec — Kiosque 6-02

Mardi 19 novembre

Espace participatif 1, offert par RSSMO-—~

Espace participatif 2

Espace participatif 3

» Programme des Q1 B ER(H Bl 39 — Workshops timetable

Assistez a des présentations animées par nos partenaires!

ssM6>/

spécialisés de main-d'ceuvre

13h-13h45 (45mn)

Les bienfaits du mentorat dans la recherche d’emploi
Par : Intégration Jeunesse du Québec — Kiosque 4-07

14h-14h45 (45mn)

Mentorat éclair : Repartez préts pour votre prochaine opportunité!
Par: SIMO* — Kiosque 1-12

14h-14h45 (45mn)

Réussir son entrevue d'embauche en contexte d'immigration

Par: Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé/ Rond-Point jeunesse au
travail — Kiosque 1-09

15h-15h45 (45mn)

Défis psychologiques dans le contexte migratoire : du déracinement
al'adaptation

Par: ARBRE DU VOYAGEUR — Service d'insertion et d'intégration des antillais du
Canada — Kiosque 2-16

13h-13h45 (45mn)

Travailleurs étrangers temporaires : accédez aux services
gratuits auxquels vous avez droit!
Par : Info Travailleurs Etrangers Temporaires — Kiosque 4-55

14h-14h45 (45mn)

Comment batir un CV gagnant
Par: La Maisonnée — Aide aux immigrants* — Kiosque 1-06

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)



» > Nos et ([LIEULL) pour votre recherche d'emploi

Our I3 services+ for your job search

Profitez de nos activités gratuites proposées dans les Espaces CV, LinkedIn® et Photobooth!

Faites réviser votre CV par des
professionnels!

Rendez-vous avec votre CVimprimé auprés d’experts en em-
ployabilité qui vous aideront a mettre toutes les chances de votre
c6té dans votre recherche d’emploi!

En collaboration avec

t 7, AN CARI St-Laurent
E Objectif o auren
LAMAISONNEE d Emploi Wil Services aux immigrants

- S
@ w~
‘ ALLIER TALENT ET EMPLOI

e ——
——

M o o

Espace LinkedIn®

Améliorez votre profil LinkedIn®

Durant une rencontre de 10 a 15 minutes, faites vérifier votre profil
professionnel et profitez de conseils adaptés a vos besoins et ob-
jectifs en termes de réseautage et d'emploi. Gagnez en visibilité !

En partenariatavec

)

° CARI St-Laurent

O O
' Services aux immigrants

Q

Obtenez une photo de qualité

Nous vous offrons la possibilité de vous faire photographier par
un professionnel pour optimiser votre visibilité sur les réseaux
sociaux et faire bonne impression aupres des recruteurs et de
votre réseau d'affaires.

Offert par

IMMIGRANT
QUEBEC

13



> QUCHNE IS GIEE — Express recruitment

Passez des entrevues-éclair avec des entreprises de votre secteur d’activité :
7 minutes pour convaincre votre futur employeur!

Vous recherchez un emploi et vous étes titulaire d'un permis de travail valide ? Rendez-vous sans inscription
préalable al'Espace Recrutement express, muni de votre CV imprimé et de votre sourire!

Investissement

Entreprises invitées par Ouébec

" D50  Comitésectoriel de

o ‘M1)) main-d'ceuvre en
En COIIaboratlon avec COMITE SECTORIEL DE kﬂAIN-D'GUVRE R/QK) tr:nsfo:emuatei:n

DE LINDUSTRIE DES MINES alimentaire

Secteur minier Secteur de la transformation alimentaire
Des carriéeres qui te valorisent! Des emplois essentiels au Québec!

Voir les offres d'emploi

Lundi 18 novembre Mardi 19 novembre

13hal6h et 16h30a19h30 10h30a13h30 et 14hal7h

ArcelorMittal CANADIAN @YALTIES INC. EgE fCI " nCI I'i'

e
CANNEBERGE tleching o prtntiek

cvac-¢ [T ! A
GROUPE MINIER CMAC-THYSSEN MINING GROUP 0 -U -E B E = c FAY S crocore lfACTAc!\_&ig

®

windsor 2]
NORTERA

SAYONA

14


https://explorelesmines.com/fr/offres-demploi/
https://explorelesmines.com/fr/offres-demploi/

TSN EINE I — EXpress recruitment

Passez des entrevues-éclair avec des entreprises de votre secteur d’activité :
7 minutes pour convaincre votre futur employeur!

Vous recherchez un emploi et vous étes titulaire d'un permis de travail valide ? Rendez-vous sans inscription
préalable a'Espace Recrutement express, muni de votre CV imprimé et de votre sourire!

Lundi 18 novembre Mardi 19 novembre

________Bhalh | 103041330

Secteurdela B} Secteurdela
i i

S transformation alimentaire ,& transformation alimentaire
00000 O 0000
O»YMQ( & O”YM A\ .
0= ()=
/T - a | -
On nour}it le monde On nourht le monde
Feeding the world Feeding the world
(_) ) Secteur manufacturier et 14hal17h
== secteur de la restauration rapide
L Secteur de larecherche et développement
== dans le secteur des grains

uby @ PHOENIX-GMI

RECRUTEUR INTERNATIONAL

6'. .'

2P

& CEROM

Centre de recherche sur les grains

16h30a19h30

(_) 'a Secteur manufacturier et
S=(@A  secteurdelarestauration rapide
[ O-0-00]

Py g PHOENIX-GMI

RECRUTEUR INTERNATIONAL

Secteur de larecherche et développement
dans le secteur des grains

N ]

P .
~|" (& CEROM

I Centre de recherche sur les grains




» Découvrezlazone @i { I L T I !

Kiosque

4-22

o“.\‘e reg

. E’d\‘d’

C

1one

Le ministére de I'Education souhaite promouvoir les différentes
professions et autres métiers présents dans le milieu scolaire
pour lesquels des emplois sont offerts partout au Québec.

Centre
de services scolaire
de 1a Riviére-du-Nord

Kiosque
2
Québec

4-23

Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord a pour
mission d'organiser et d'offrir des services éducatifs de qualité et
deveiller alaréussite des éléves, jeunes et adultes, pour atteindre
un plus haut niveau de scolarisation.

Kiosque
4-27

Conseil en Education des Premiéres Nations

Le Conseil en Education des Premiéres Nations (CEPN) est une
association qui regroupe huit nations au Québec et 22 commu-
nautés membres.

Centre
de services scolaire
Marie-Victorin

Québec

Centre de services scolaire Marie-Victorin

Le Centre de services scolaire Marie-Victorin regroupe 74 établis-
sements et dessert plus de 44 000 éleves ainsi que 5000 employés

réquliers. Cest donc un des plus importants employeurs de la
Rive-Sud.

Kiosque

4-26

Kiosque G arvices scolaire
des Afﬂuents‘ B
4-24 Québec mrm

Centre de services scolaire des Affluents

Cinquieme centre de services scolaire en importance au Québec
et deuxieme plus important employeur de la région de Lanaudiere,
le CSSDA regroupe plus de 52000 éleves et 71 établissements
scolaires et son territoire couvre les municipalités régionales de
comté (MRC) de L'Assomption et Les Moulins.

Centre
de services scolaire
de Portneuf

2
Québec

Kiosque

4-25

Centre de services scolaire de Portneuf

Situé pres de la ville de Québec, le Centre de services scolaire de
Portneufaccueille une clientele de prés de 7300 éleves répartis
en 18 établissements et compte environ 1300 employés.




Québec.ca/éducation/emplois-enseignement

Votre e ot Québecaa
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» Présentation des — Presentation of exhibitors

Kiosque
6-36

ACCESS — Centre de formation pour
adultes

Avec 6 campus situés sur la Rive-Sud de Montréal,
ACCESS est une ressource pour lacommunauté de la
Commission scolaire Riverside depuis plus de 40 ans,
aidantles personnes de 16 ans et plus dans leur quéte
deréussite scolaire et professionnelle.

<~ aCcCess.

brillant comme vous Iétes
brilliant as you are

Kiosque AERDO )1"
4-12 MONTREAL
Aéro Montréal

Aéro Montréal estla grappe industrielle aérospatiale
québécoise quireprésente 230 organisations issues
de l'industrie, des institutions d'enseignement, des
centres de recherche etincluant les associations et
les syndicats.

Kiosque

2-1

Agence durevenudu Canada

Le programme de visibilité de 'Agence du revenu
du Canada (ARC) peut faire en sorte que les clients
regoivent les prestations et les crédits auxquels ils

ontdroit.
~IEM

Accueil aux immigrants
de l'est de Montréal

Kiosque

1-02

AIEM — Accueil aux Immigrants de I'Est de
Montréal *

L'Accueil aux immigrants de l'est de Montréal a pour
mission d'aider a l'intégration socio-économique
des immigrants et des minorités a développer des
citoyens a part entiére de la société d'accueil.

Kiosque

AllianceFrancaise
Montréal

6-46
Alliance Francaise de Montréal

L'Alliance Frangaise de Montréal a pour mission
d'enseigner la langue francaise, de promouvoir les
cultures francophones et de favoriser lintégration des
communautés immigrées et québécoises.

Kiosque

1-10

Alliance pour I'accueil et I'intégration des
personnes immigrantes (ALAC)*
Fondé en 1983, ALAC offre un accompagnement

de qualité aux immigrants pour leur intégration,
francisation et employabilité.

Votre INTEGRATION

au QUEBEC commence ici
avec CARI St-Laurent

Ne passez pas a cotée des services qui feront la différence !

A : \ : FOAMATION T \ PARENTS
@ ChiE L € FRANCISATION FHPLOH @ VIE COMMUNAUTAIRE @ FEMPES DU MONDC @ JELINESSE

Q(514) 748-2007

~ CARI St-Laurent
'( Services aux immigrants

. —d

®)

A{\774 Decarie Blvd
bureau 300
Saint-Laurent
Quebec

m
Q
%)
o
o
Q
3
3
S

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)



BANQUE NATIONALE

L'offre parfaite pour
vous installer au Canada

Profitez d’un compte sans frais mensuels fixes jusqu’a 3 ans

@ Jusqu’d 3 ans sans frais mensuels IQ[ Service d’‘accompagnement
fixes sur le compte chéques W= juridique gratuit pendant un an

1~ Ouverture du compte bancaire Plus de 660 succursales
avant l’arrivée au Canada au Canada pour guider
les nouveaux arrivants et

pour offrir tous les services

F Carte de crédit, méme sans .
: : o bancaires indispensables
[E] historique de crédit

an.CCI/ﬂOUVGCIUX—O rrivants

MD BANQUE NATIONALE DU CANADA et le logo BANQUE NATIONALE DU CANADA sont des marques de commerce déposées de Banque Nationale du Canada.
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Kiosque ag
2-15  [ane

AQAADI — Barreau de Montréal

L'AQAADI représente les avocats en droit de limmi-
gration et défend la primauté du droit; le Barreau de
Montréal protege le public.

[0 Barreaude
0l Montréal

Kiosque \\l/;
2-16

ARBRE DU VOYAGEUR — Service d’insertion
et d'intégration des antillais du Canada

L'arbre du voyageur, c'est 'engagement continu
envers les personnes immigrantes d'ascendance
africaine et antillaises francophones, dans leurs
projets d'insertion au Québec et au Canada. L'ac-
compagnement personnalisé s'étend tant au niveau
local, régional et national.

ArcelorMittal

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30
ArcelorMittal

ArcelorMittal est un chef de file de 'acier et f'un des
cing plus grands producteurs de minerai de fer a
I'échelle internationale. Avec plus de 2500 employés
aFermont, a Port-Cartier eta Longueuil, ArcelorMittal
Mines et Infrastructure Canada est le plus grand

employeur de la Céte-Nord.

ASSOCIATION
{CADRES:{CPE

RECRUTEMENT

EXPRESS

Kiosque
4-36

) Zone Travailler en petite enfance ¢

Association des cadres des Centres dela
petite enfance du Québec

Al'Association des cadres des CPE, les directions
générales etadjointes des centres de la petite enfance
du Québec trouvent des services, outils et ressources
pour enrichir leur parcours professionnel.

Recrutement.
International.

RECRUTEMENT ET
IMMIGRATION

.a houvelle
enc de Ia_
Mmobllité internationale

DEVELOPPEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL

Gouvernementdu Québec [l Emploietrecrutement [l Opportunitésenrégions

Etudes et formations

Kiosque

4-40 @CPE

) Zone Travailler en petite enfance ¢
Association québécoises des centresdela
petite enfance (AQCPE)

L'AQCPE est un réseau d'entreprises déconomie
sociale représentant les intéréts de la trés grande
majorité des CPE et BC au Québec.

Kiosque

ASSOCITIONNDES CIVENAS
PARALLELES 1\DU QUEBEC

6-02
Association des cinémas paralléles du
Québec
L'Association des cinémas paralléles du Québec et ses
membres proposent des films de qualité en salle. Son

projet phare actuel « Voir le cinéma québécois, c'est
adopter!» est destiné aux immigrants.

CONSEIL

INTEGRATION ET
FIDELISATION

@ www.cdmconseil.ca

D<) info@cdmconseil.ca




Connecter
talents
et mines.

(Bl

EX(PLORE 1+ MINES ¢

ﬁ hﬁ.""l:'u

o
COMITE SECTORIEL DE  MAIN-D'GEUVRE
DE LINDUSTRIE DES MINES
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Kiosque ‘\.}J.ﬁ,&
4-41 AGHSI

) Zone Travailler en petite enfance ¢

Association des garderies non
subventionnées en installation (AGNSI)
L'AGNSI est votre partenaire ressource pour défendre
vos intéréts aupres des institutions gouvernemen-
tales. Elle est un agent de formation pour votre
personnel éducateur et vous-méme.

Kiosque

BANQUE
NATIONALE

2-07

Banque Nationale

Profitez d'un compte sans frais mensuels fixes jusqu'a
Jans! Rendez-vous a notre kiosque pour en savoir da-
vantage et participer a notre concours Evadez-vous!

Kiosque

bundle

2-23

BUNDLE Furniture

Bundle est un spécialiste en aménagement tout
inclus qui offre une variété de services permettant
asaclientele internationale de S'installer a distance
dans des délais records et avec une simplicité sans
pareil, le tout au meilleur prix sur le marché.

Kiosque
2-02

Brunel Immigration Avocats

Brunel Immigration est un cabinet juridique de
taille humaine offrant des services personnalisés,
compétents et conviviaux en matiere dimmigration et
de citoyenneté canadienne, depuis maintenant15 ans.

Kiosque
4-05

Bureau Veritas

Le Bureau Veritas est un leader mondial des services
d'essais, dinspection et de certification (TIC).

RECRUTEMENT CﬁNADIAN@YﬁL’E']HS INC.

EXPRESS

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30
Canadian Royalties

Canadian Royalties Inc. («CRI») est une société
miniére privée basée a Montréal et qui exploite une
mine de cuivre et de nickel au Nunavik (province de
Québec).

. A
Kiosque (ge CARISt-Laurent
Services aux immigrants
o1 8 m

CARI St-Laurent*

Le CARI St-Laurent accompagne les nouveaux arri-
vants dans leur intégration socio-professionnelle a
travers des services demploi, de francisation et de
soutien communautaire.

Kiosque

&AM
i ELAM
Carrefour de Liaison et d’Aide Multi-
ethnique (CLAM)*

Le CLAM a pour mission la promotion et faccompa-
gnement des nouveaux arrivants etimmigrants dans
larecherche et l'utilisation des ressources offertes par
leur milieu de vie, et le développement des initiatives
locales qui visent a une meilleure intégration des
clienteles immigrantes.

Gouvernementdu Québec [l Emploietrecrutement [l Opportunitésenrégions

Etudes et formations
°

02

jeunesse-emploi

Kiosque

1-09

Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-
Sauvé/ Rond-Point jeunesse au travail*

Le Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé/
Rond-Point jeunesse au travail est un organisme
d'aide al'emploi, situé a Montréal-Nord, qui soutient
les jeunes et les adultes dans leur insertion profes-
sionnelle.

Kiosque “‘é@res P
4-22 Lﬂjj

» Zone Carriéres en éducation ¢
Carriéres en éducation

Le ministére de IEducation souhaite promouvoir les
différentes professions et autres métiers présents
dans le milieu scolaire pour lesquels des emplois sont
offerts partout au Québec.

qone <

Kiosque a’?j‘
2-15
CDM conseil

CDM Conseil - spécialiste en mobilité internationale
équitable - accompagne les entreprises québécoises
dans le recrutement, limmigration, [intégration et la
fidélisation des travailleurs étrangers.

Kiosque CEDA
1-15 QM
CEDA*

Le Cédaestun organisme quia pour mission de déve-
lopper des activités d'éducation populaire qui visent
aaméliorer les conditions de vie de la population du
Sud-Ouest de Montréal.

r@‘*a" CENTRE D'ACTION

HLCASCM > SOCIO-COMMUNAUTAIRE

lﬁk ¥*j DE MONTREAL

(514) 842-8045
accueil@cascmontreal.ca

AU SERVICE DES IMMIGRANTS DEPUIS 1972

- Aide pour faciliter les démarches d'intégration et d'établissement au Québec;

+ Nos services sont offerts en francais, portugais, espagnol et anglais ;

« Prenez rendez-vous dés aujourd'hui avec un.e conseiller.ere une social.e ;

« Tous nos services d'acceuil et d'intégration sont gratuits ;

« Demande d’Allocation famille ;

« Cours de francais.

www.cascmontreal.ca

32 boul., Saint-Joseph Ouest, Montréal (Québec) H2T 2P3
I

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)



ICl, on a
qu'une
pour toi/

Plusieurs postes
offerts dans
divers secteurs

pI0|

ICI, on t'attend!

1H DE
QUEBEC

1H DE |
MONTREAL Mo"”s‘ks’c/s

o Centre;
MONTREAL -7 du-Québec

by

OTTAWA

4 [ o o
nunemploipourtoi.ca
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C‘ formation
ep » Continue
% aux enireprises

CEGEP — Regroupement des 48 cégeps du
Québec

CEGEP est un regroupement des 48 cégeps publics
du Québec, offrant un vaste choix de formations :
préuniversitaires, techniques, formation continue
et formation aux entreprises. Trouvez la formation
quivous convient sur www.lecegep.ca.

% CEGEP DE

AN\ ROSEMONT

Cégep de Rosemont

Formations de jour et de soir, en présentiel, en classe
virtuelle ou a distance : venez découvrir notre offre
flexible adaptée a votre réalité!

STEE | ENNEse

Cégep Edouard-Montpetit - Ecole
nationale d'aérotechnique

Propulsez votre carriére: optez pour une attesta-
tion d'études collégiales. Vous étes un adulte a la
recherche d'une formation menant a des emplois
variés et stimulants ? Découvrez nos Attestations
d'études collégiales (AEC) en aéronautique, gestion
et administration, éducation a I'enfance, santé et
technologies numériques et informatiques. Venez
nous rencontrer!

Kiosque

O

alpha lira
o

5-33
Centre AlphalLira
Le centre Alpha lira offre des services personnalisés
d'accueil, dintégration et dimmigration a la fois aux

personnes immigrantes et aux employeurs a Sept-
lles. Nous sommes |a pour vous accompagner!

D*a CENTRE D'ACTION

«asem>  SOCIO-COMMUNAUTAIRE

|Skv*| DEMONTREAL

Kiosque

1-05

Centre d’action socio-communautaire de
Montréal (CASCM)*

Le CASCM est un organisme sans but lucratif avec
une orientation sociocommunautaire. Sa mission
estla promotion sociale etl'intégration des membres
des communautés ethnoculturelles dans la société
québécoise.

Kiosque Y o

Centre d’appui aux communautés
immigrantes de Bordeaux-Cartierville
(CACH*

Depuis plus de 30 ans, le CACI, organisme commu-
nautaire a but non lucratif, se donne pour mission
d'accompagner les personnes immigrantes, en par-
ticulier les nouveaux arrivants, dans leurs démarches
d'intégration a la société d'accueil.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)

Gouvernementdu Québec [l Emploietrecrutement [l Opportunitésenrégions

Etudes et formations

cerac

Centre d’expertise enreconnaissance des
acquis et des compétences (CERAC)

Les CERAC des Cégeps Marie-Victorin et de Sainte-
Foy, mandatés par le MES, agissent a titre d'orga-
nismes-conseils et ceuvrent en collaboration avec
les colleges publics et privés subventionnés.

Centre de formation Premium

Le but premier de CFP est de placer les professionnels
au centre de son attention et de dispenser un ensei-
gnement pertinent, scientifique et pratique.

RECRUTEMENT

) CEROM

EXPRESS

Mardi19 novembre:14h-17h

Centre derecherche surles grains
(CEROM)

Le CEROM est un leader en recherche sur les grains,
alliant ressources publiques et privées pour dévelop-
per des pratiques durables, soutenir les producteurs
etinnover en agriculture.

Pour connaitre nos
opportunités d’emploi,
passe nous voir & notre

kiosque ou visite
notre site web

Centre intégré

de santé et de
services sociaux de
Ia Montérégie-Centre

P
Québec



Une arrivée
réussie,

ca n‘arrive
pas tout seul

Des offres pchS les nouveaux
arrivants congues pour faciliter
votre projet d'installation

au Canada.

Profitez d'un accompagnement personnalisé

grace a des conseils, des services et des
produits financiers adaptés.

Ouvrez un compte
en ligne aujourd'hui
desjardins.com/NouveauxArrivants
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. Centre . ‘?“'\\eres .
Kiosque [ RN £19Us
4-23 Québecme * &

» Zone Carriéres en éducation ¢

Centre de services scolaire de laRiviére-
du-Nord

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord
a pour mission d'organiser et d'offrir des services
éducatifs de qualité et de veiller a la réussite des
éléves, jeunes et adultes, pour atteindre un plus haut
niveau de scolarisation.

K i s:’::erfv ices scolaire 0’b‘“éres °
U Il
|Osque de Portneuf j % L@J é
4-25 Québecme = _ &

» Zone Carriéres en éducation ¢
Centre de services scolaire de Portneuf

Situé pres delaville de Québec, le Centre de services
scolaire de Portneuf accueille une clientele de pres de
7300 éleves répartis en 18 établissements et compte
environ 1300 employés.

Centre
de services scolaire
des Affluents

Py [+ |
Québec me

Kiosque

4-24

» Zone Carriéres en éducation ¢
Centre de services scolaire des Affluents

Cinquiéme centre de services scolaire en importance
au Québec et deuxieme plus important employeur
de larégion de Lanaudiére, le CSSDA regroupe plus
de 52 000 éleves et 71 établissements scolaires et
son territoire couvre les municipalités régionales de
comté (MRC) de L'Assomption et Les Moulins.

Centre
de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys

Québec eam

Centre de services scolaire Marguerite-
Bourgeoys

Le CSSMB favorise les stratégies pédagogiques
efficaces, a savoir des méthodes qui ont été validées
scientifiquement. Depuis plusieurs années, il figure
sur le podium des centres de services scolaires
obtenant le plus haut taux de diplomation et de
qualification.

K' SAntre_ " iereg

10SOUE At ¢ O e
4 FIE c

4-26 Québec %_Uédj’

) Zone Carriéres en éducation ¢
Centre de services scolaire Marie-Victorin
Le Centre de services scolaire Marie-Victorin re-
groupe 74 établissements et dessert plus de 44 000
éleves ainsi que 5 000 employés réguliers. Cest donc
un des plus importants employeurs de la Rive-Sud.

Kiosque

4-74 Camor
Centre d’intégration multi-services de
I'ouestdel'ile — CIMOI

Depuis 1993, le CIMOI offre des services gratuits
d'accueil, dinstallation, de francisation et daide a la
recherche dun emploi aux personnesimmigrantes. Le
CIMOI posséde 3 points de service dans l'ouest de ['ile
de Montréal, deux centres a Pierrefonds et un a Dorval.

Gouvernementdu Québec [l Emploietrecrutement [l Opportunitésenrégions
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Kiosque

Centre-
du-Québec

5-40

» ilot Centre-du-Québec ¢
Centre-du-Québec
Explore les opportunités d'emploi et de milieu de vie
au Centre-du-Québec. Nouveau défi ou possibilités,

notre équipe est sur place pour en discuter. ICl, on a
PLUS qu'un emploi pour toi!

Kiosque
1-07

Centre Euréka*

Le Centre Euréka est une organisation reconnue au
service de la gestion de carriére des personnes de
Kiosque

40 ans et plus au chémage
1-04 CCSAI

Centre social d'aide auximmigrants
(csan*

Le Centre social d'aide aux immigrants aide les nou-
veaux arrivants de Montréal en offrant des services
individuels et des activités collectives facilitant
lintégration socioprofessionnelle.

EUREKA"

Centre intégré
de santé et de services
sociaux de I'Abitibi-

Témiscamingue

Québec

Kiosque

5-16

CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

Les missions du CISSS de ['Abitibi-Témiscamingue
estde maintenir,améliorer et restaurer lasanté etle
bien-étre de la population en rendant accessible un
ensemble de services de santé et de services sociaux,
intégrés, de qualité et durables.

—

A LA RECHERCHE
D’UN TRAVAIL?

ciussscn.ca/emploi-immigration

Le plus grand employeur en santé et services sociaux
de la Capitale-Nationale recrute.

Service gratuit pour vos démarches d'immigration et demande
de résidence permanente.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Capitale-Nationale

s
Québec

26 *Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)
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flexibles et
abordables.

Sans
engagement

a long terme.

C

25%$ +10 Go

+’un mois Aucun gaspillage
d’Internet. de données

Activez votre premier ., L
forfait Fizz avec le code Vos données mobiles inutilisées sont

e A automatiquement transférées au mois

QF|ZZ1. suivant.

Créez
votre forfait

mobile 4 internet

Les offres peuvent étre modifiés sans préavis. Les conditions générales de nos différents programmes s’ "appliquent. Détails sur Fizz.ca. (1) Les cadeaux Mes ré sont non y etnon é . Les du
programme Mes Récompenses s uppllquem 10 Go de données mobiles : Deux SZ) cadeaux Mes récompenses de 5 Go chacun seront automatiquement déposés dans votre compte | Fizz dans les 60 jours suivant I'activation de votre forfait.
Un (1) mois gratuit d’Internet: Votre mois gratuit (jusqu’a concurrence de 100$) sera remis sous forme d’un cadeau Mes récompenses. Ce cadeau sera disponible durant 60 jours & partir de la date de dépét et devra étre activé avant son
échéance sur votre forfait Internet résidentiel dans votre compte Fizz actuel. Une fois activé sur votre forfait, le mois gratuit sera uu\‘ammlquemem appliqué sur votre prcchuln paiement. Si le crédit total offert excéde le montant de votre
paiement, le montant résiduel n’est pas reporté au mois suivant. Il est tout simplement perdu. Prime de 25$: Cette offre s'adresse Fizz. La prime de référence sera appliquée sur le paiement mensuel de
leur forfait lorsque le membre aura cumulé deux mois de service. Non remboursable, non-transférable et peut étre modifié sans préavis. Cenulnes conditions s'appliquent. Les détails sur Fizz.ca.
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Centre intégré
de santé et de
services sociaux de

Kiosque
1a Montelegle-felme @
5-01 Québec

CISSS de la Montérégie-Centre

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de
laMontérégie-Centre a pour mission de contribuer a
promouvoir, maintenir, améliorer et restaurer la santé
etle bien-étre enrendantaccessible un ensemble de
services de santé et de services sociaux de qualité.

B

Ki Cnoversfauts de santé
4-78 Québec

CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal

Le CIUSSS de 'Est-de-ITle-de-Montréal regroupe
26 installations et dessert une population de plus de
500 000 Montréalais. Il offre une gamme compléte de
soins de santeé et de services sociaux.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de Ja Capitale-Nationale

Québec

Kiosque
5-19

CIUSSS de la Capitale-Nationale

Le CIUSSS de la Capitale-Nationale est responsable
du continuum de services en santé dans les régions
de Portneuf, Québec et Charlevoix, de la prévention
jusqu'aux soins de fin de vie.

Centre intégré
universitaire de santé

Kiosque 5
5-53 Québec

CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec

Le CIUSSS-MCQ est une organisation de plus de
23 000 personnes qui travaillent en équipe pour
améliorer la santé et le bien-étre de milliers de
citoyens. Rejoins notre équipe et apporte ta couleur.

@ DESTINATION

GRANBY!

UNE VILLE A DECOUVRIR!

Profitez de la nature, des grands espaces, de la
sécurité, des activités et des emplois disponibles!

Y VIVRE ET Y TRAVAILLER?

Granby kiosque 5-83

PROFITEZ com
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Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

Kiosque of o o,
4-80

2
Québec e
CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal
Le CIUSSS du Nord-de-Iile-de-Montréal prodigue les
soins de santé et les services sociaux a la population
de son territoire. Ensemble, fiers et passionnés,
innovons pour créer un monde en santé.

CNESST

CNESST — Programmes et services

La CNESST fait la promotion des droits et des obliga-
tions en matiére de travail et en assure le respect, et
ce, aupres tant des travailleurs que des employeurs
du Québec.
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% Boréal

Collége Boréal

Le College Boréal est un colleége public darts appli-
qués et de technologie. Son but est de produire une
main-d'ceuvre bilingue qualifiée etengagée dans les
communautés d'expression frangaise.

@ Collége LaSalle
Montréal
College LaSalle

Le College LaSalle est un établissement prive
subventionné offrant des formations collégjales et
préuniversitaires sur campus ou en ligne. Etudiez
en frangais ou en anglais et offrez-vous un avenir
prometteur grace au plus important college privé
dintérét public au pays.

Kiosque , 4 )
4-79 OMETEIRERDE M O
Comité sectoriel de main-d‘oeuvre de

I'industrie des mines

Le Comité sectoriel de main-d'ceuvre de lindustrie des
mines estun organisme a but non lucratif qui travaille
alamise en ceuvre des stratégies visanta répondre
aux défis communs d'attraction et de développement

de lamain-dceuvre.
‘ l COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
4 02 DU QUEBEC

Commission de la construction du Québec
— Emploi etrecrutement

La CCOQ encadre l'industrie de la construction au
Québec. Opportunités en service a la clientele, Tl,
vérification et inspection, administration et autres
domaines a Montréal ou enrégion.

Kiosque
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Kiosque

COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Commission de la construction du Québec
— Etudes et formations

La Commission de la construction du Québec est
responsable de lapplication de la Loi sur les relations
de travail, la formation professionnelle et la gestion de
lamain-d'ceuvre dans l'industrie de la construction.

Kiosque

COMPL:Y:

5-15

Complexe X

Complexe X est un cabinet de conseil et centre de
formation qui propose des programmes sur mesure
pour optimiser les pratiques organisationnelles,
incluant la gestion de la diversité et I'intégration
interculturelle, en collaboration avec Isa Immigration.

TRAVAILLEURS ETRANGERS TEMPORAIRES

infotetquebec.com

VOUS ETES UN TRAVAILLEUR ETRANGER
TEMPORAIRE? RENCONTREZ LES ORGANISMES

QUI PEUVENT VOUS AIDER ET VOUS OFFRIR
DES SERVICES ET DES EVENEMENTS GRATUITS.

INFORMEZ-VOUS DES MAINTENANT.

¢Necesita AYUDA?
Llame gratis al

IMMIGRANT
QUEBEC

G o Infotet Québec

+1 888 454-3998

+1 438 378-5152

infotetquebec.com

\&>

+1438 543-5062 \)

Ce projet est financé par
le gouvernement du Canada

PAR IMMIGRANT
»QUEBEC

Kiosque

Canada
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Kiosque

nCONNEXION
'A¥Y LAURENTIDES

Espace d'accélération et de croissance

5-02
Connexion Laurentides
Connexion Laurentides offre un lieu de convergence
favorisant la synergie, la réflexion et les interventions

collaboratives entre les milieux des affaires, scolaires
et gouvernementaux.

Kiosque CQRHT
4-51 -
Conseil québécois desressources
humaines en tourisme

Le Conseil québécois des ressources humaines en
tourisme offre une gamme variée d'initiatives et
d'outils concrets visant a soutenir les entreprises et
les travailleurs de l'industrie touristique.

Kiosque

(REMCV
4-04

CREMCV

Le CREMCV favorise l'intégration au marché
dutravail québécois en offrant des services de
recherche d'emploi et d'orientation, adaptés aux
besoins des personnes et visantarenforcer leur
autonomie professionnelle.

Kiosque

2-21 O Desjardins

Desjardins
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Kiosque

DEVELOPPEMEN| 5
ECONOMIQUE LEViS ‘ % Lévis

5-20

Développement économique Lévis

Nous contribuons & la croissance des entreprises |évi-
siennes en les soutenant dans leur projet d'affaires,
notamment en matiére de recrutement.

novttek

INTERNATIONAL

Kiosque

1-16

Distributions Novitek International*

Novitek permet d'acquérir une expérience de travail
dans leur domaine, mettre a jour des compétences
techniques/logiciels, ainsi qu'un soutien a la re-
cherche demploi.

Desjardins est la plus importante institution financiere
coopérative en Amérique du Nord. Quel que soit votre

Kiosque oo‘“é'e‘. projet, Desjardins vousaccompagne avec des conseils
¢ 95 et des offres adaptées a vos besoins.
4-27 . E.d“f Desjardins.com/AvecVous

» Zone Carriéres en éducation ¢
Conseil en Education des Premiéres
Nations
Le Conseil en Education des Premiéres Nations

(CEPN) est une association qui regroupe huit nations
au Québec et 22 communautés membres.

@ Lanaudiére
Economique

ON A LE CEUR
LOUVRAGE

et des emplois @ votre image

Lanaudiére

Osez grand - Vivez grand

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)
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I
ECOLE NATIONALE
DADMINISTRATION
PUBLIQUE

Ecole nationale d’administration publique
(ENAP)

L’Ecole nationale d'administration publique (ENAP)
estune université offrant des programmes de master,
master avec recherche ainsi que de doctorats.

OPMECDV

ECOLE DE LANGUES

Ecole PMECDV Langues

PPMECDV Langues est une école de langues qui des-
sert principalement les organisations etindividus qui
ont des besoins dapprendre ou daméliorer lalangue
francaise, anglaise ou espagnole.

EMBLEME
CANNEBERGE

RECRUTEMENT

EXPRESS

Mardi19 novembre:10h30-13h30et14h-17h
Embléme Canneberges

Embléme Canneberge est une entreprise dynamique
renommeée pour étre conditionneur, distributeur et

exportateur de petits fruits provenant de fermes
québécoises et d'en faire 'exportation mondialement.

|
Kiosque IEHPTl.msL
5-22 réél'tzlis_
nl

Emplois en régions*

Emplois enrégions est un projet en régionalisation de
limmigration rassemblant les organismes PROMIS, le
Collectif des femmes immigrantes du Québec et INICI.

Une
famille
tissée
serré?

Faculté de I'éducation permanente -
Université de Montréal

Pouraméliorer votre niveau de frangais ou évaluer vos
compeétences, [Ecole de frangais est votre alliée pour
réussir votre intégration francophone au Québec.

RECRUTEMENT

farinart

apdaching mabuns s potating

EXPRESS

Mardi19 novembre:10h30-13h30et14h-17h
Farinart

Fondéeily a plus de 50 ans, nous portons toujours
avec fierté le nom Farinart, qui associe «farine » et
«art». Notre nom reflete le savoir-faire derriere la
création d'une farine de qualité.

RECRUTEMENT

EXPRESS

Mardi19 novembre:10h30-13h30et14h-17h
FAYS Terroir chocolaté

FAYS est une chocolaterie artisanale fondée par
Mathilde. La chocolaterie FAYS réinvente les tradi-
tions, puise son inspiration dans les trésors de la forét

boréale et du terroir local pour réinventer le chocolat
et la patisserie.

.
Kiosque 2
LaFédération
des centres de services
4 _'l 6 scolaires du Québec

Fédération des centres de services
scolaires du Québec (FCSSQ)

La FCSSQ regroupe les 61 centres de services scolaires
francophones du Québec. La mission est de veiller a
la réussite scolaire de plus d'un million d'éléves en
assurant des services éducatifs.
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Kiosque

fizz

2—1 8 mobile « internet

Fizz

Bienvenue chez Fizz, un fournisseur mobile et Inter-
net ou tout se passe en ligne. Adoptez nos forfaits
flexibles et abordables sans aucuns frais surprises
ou engagement along terme.

Kiosque Granbi'/
5-83 PROFITEZ!
Granby, Profitez!

Destination Granby : une ville a découvrir pour y vivre
ety travailler! Es-tu prét.e ? granby-profitez.com.

GROUPE
CONSEIL

SAINT-DENIS

Kiosque

4-21

Groupe Conseil Saint-Denis

Le GCSD accompagne, outille etinforme les personnes
cherchant un emploi ou une formation leur permettant
de trouver un sens a leur vie professionnelle et leur
place sur le marché du travail.

RECRUTEMENT

CMAC+ &

GREOEFE MINIER CMAC-TITSSEN WINING GROUR

EXPRESS

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30

Groupe Minier CMAC-Thyssen

Groupe minier CMAC-Thyssen est un entrepreneur
minier fier de rendre le métier de mineur accessible
grace a son programme de formation unique, ses
équipements mécanisés, ses partenariats solides
et sesinnovations.

GA DONNE LE

Plusieurs postes
disponibles

Visitez le site web pour
connaitre tous les avantages
offerts

lassonde.com/carrieres

UT.

Electrotechniciens
Electromécaniciens

Mécaniciens de
machinerie fixe

&8 Lassonde

31
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HEC MONTREAL

HEC Montréal

HEC Montréal est un établissement universitaire
francophone reconnu mondialement pour son ex-
cellence en matiére d'enseignement et de recherche
en gestion.

RECRUTEMENT

EXPRESS He 3

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h 30

Hecla Québec

Lamine Casa Berardi de Hecla est une mine aurifere
souterraine/a ciel ouvert située a 95 kilometres au
nord de La Sarre, en Abitibi-Témiscamingue. Venez
nous rencontrer et discuter des opportunités de
carriere!

(]
Kiosque 1 A ﬁ’
2-03 B e
iA Groupe financier

iA Groupe financier est un groupement de sociétés
d'assurance et de gestion de patrimoine des plus
importants au Canada. Fondée en 1892, elle figure
aunombre des grandes sociétés publiques au pays.

i

LEDUC

Les experts canadiens

d'immigration

leducinternational.com

514.499-1170

info ucinternational.com

Kiosque

4-55 i [

Info Travailleurs Etrangers Temporaires

Le projet de soutien des travailleurs migrants est une
initiative financée par le gouvernement du Canada
dans le cadre du Programme des travailleurs étran-
gers temporaires (PTET) et coordonnée par Immigrant

Québec.
INSTITUT
GRASSET
Institut Grasset

L'Institut Grasset est le campus technique du Col-
lege André-Grasset. Plusieurs programmes y sont
offerts en médias créatifs, en batimentainsi gu'en
sténographie.

URS ETRANGERS TEMPORAIRES
= R wmicRaNT
»QUEBEC

Kiosque

4-06

Intact Corporation Financiére

Notre industrie est en constante évolution, tout
comme notre organisation. Nous offrons un milieu
de travail ou vous pouvez fagonner l'avenir, réussir
en équipe et évoluer avec nous.

belairdirect.

Kiosque

4-07

Intégration Jeunesse du Québec

La mission d'Intégration Jeunesse du Québecinc. est
de soutenir 'intégration des personnes sans emploi
en leur offrant des services intégrés, axés a la fois
sur leurs besoins et sur ceux du marché du travail.
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Kiosque

I¢BS
2-10
KBS Immigration

KBS Immigration est un consultant réglementé en
immigration canadienne.

Kiosque

2-06

KHS — Solutions d'Immigration

KHS — Solutions d'Immigration offre des services
dimmigration, dintégration et de stratégie person-
nalisés, avec 25 ans d'expérience en immigration
mondiale, spécialisés en visas, parrainage, résidence
et citoyenneté.

Kiosque
2-22

KONDO Location

KONDO propose une gamme variée de services
adaptés aux entreprises, aux organismes et aux
particuliers pour répondre a tous les besoins de
relocalisation temporaire.

Homdo

Visa visiteur

Super visa

Citoyenneté

Immigration pour gens d'affaires

Travailleurs qualifiés

Parrainer les membres
de votre famille



https://www.leducinternational.com/fr
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Kiosque

5-32

LANCRE

L'ANCRE, accompagne les personnes immigrantes
dans leur intégration Dans la MRC du Haut-Richelieu.
Il offre des services d'accueil, d'orientation et daide a
'emploi, favorisant établissement durable.

Kiosque

1-03

L'Hirondelle, accueil et intégration des
immigrants*

L'Hirondelle vous aide a vous installer, a trouver un
emploi qui vous correspond et a accéder au marché
du travail. Nos services sont gratuits et 'équipe de
professionnels est multilingue.

Kiosque

CIBCO

2-09

LaBanque CIBC

La Banque CIBC offre des conseils et une gamme de
produits et de services bancaires pour vous aider a
organiser votre nouvelle vie au pays. Cest notre fagon
de vous dire « Bienvenue au Canada ».

Kiosque

1-06 LAMAISONNEQ

La Maisonnée - Aide aux immigrants*

La Maisonnée offre aux nouveaux arrivants des
services gratuits d'accueil, et d'intégration sociopro-
fessionnelle. Elle fait de tout résident ancien, nouveau
ou de naissance un citoyen a part entiére.

f LACTALIS
CANADA

Mardi19 novembre: 10h30-13h30
Lactalis Canada

Lactalis Canada fait partie du Groupe Lactalis, premier
groupe laitier mondial, dont le siege social est situé a
Laval, en France,comptant plus de 85 000 employés
et 270 installations d'exploitation.

RECRUTEMENT

EXPRESS

Kiosque @ Lanaudiére
Economique

5-84

Lanaudiére Economique

Lanaudiére Economique est un organisme a but non
lucratif dont la mission est de répondre aux enjeux de
développement économique local et de contribuer
ala prospérité etau rayonnement de Lanaudiére.

Kiosque
4-15
Lassonde
Lassonde

Nous développons, fabriqguons et commercialisons
une vaste gamme de produits de marque privée et
de marque nationale a travers  Amérique du Nord.

Maman, quand
vas-tu redevenir

docteure?

Habiliter les personnes
immigrantes a réexercer
dans leur profession d'origine.

En savoir plus

“
"lemoulin

MICROCREDITS

Notre partenaire
B3m
Québec eara

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)

Kiosque
6-01

Le Moulin Microcrédits

Le Moulin Microcrédits est un OBNL offrant des préts
abordables auximmigrant-es qualifié-es pour relancer
leur carriere au Canada et pour combler les inégalités
etle manque de main-dceuvre.

le moulin’

MICROCREDITS

Kiosque 4
2-01 LEDUC
Leduc International

Leduc International offre un service d'assistance juri-
dique pour des programmes d'immigration canadiens
etinternationaux, se spécialisant notamment dans les
programmes d'immigration d'affaires.

Kiosque ( = Loto

Loto-Québec

Jouer ensemble pour faire gagner le Québec. Depuis
plus de 50 ans, Loto-Québec veille sur le plaisir de
jouer des Québécaois. Elle offre aussi dinnombrables
possibilités de carriéres partout au Québec.

Experts en location

LOU-TEC

Kiosque

4-71

LOU-TEC

LOU-TEC estle leader québécois en location d'équi-
pements, offrantla plus grande flotte déquipements
d'élévation de l'industrie et un choix de plus de
1000 catégories d'équipements.

33
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Kiosque

© Mauril

2-12

Mauril

Mauril est une plateforme numérique gratuite, utili-
sant les contenus variés, stimulants et divertissants
de CBC/Radio-Canada comme source d'apprentis-
sage du frangais et de l'anglais.

Kiosque
4-09

Metro Richelieu

Avec Metro, le commerce de détail et de l'alimen-
tation prend une toute autre dimension. Notre
engagement : offrir un milieu de travail stimulant
et des conditions avantageuses aux quelques
85 000 membres passionnés de notre équipe.

metro

Québec

Ministére de I'Education

Notre mission est d'offrir des milieux de vie propices
a la réussite éducative et a la pratique réguliere
d'activités physiques, de sports et de loisirs sur tout
le territoire québécois.

Québec

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
sociale

Le ministere de lEmploi et de la Solidarité sociale
contribue au développement social et a la prospérité
économique du Québec.
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Québec

Ministére de I'lmmigration, dela
Francisation et de I'Intégration

Le ministere de [Immigration, de la Francisation et de
[Intégration sélectionne les personnes immigrantes,
les soutient dans leurs démarches de francisation et
leur offre les services nécessaires pour faciliter leur
intégration au Québec. Il sensibilise également I'en-
semble de la population québécoise a la diversité pour
construire un environnement toujours plus inclusif.

Québec

Ministére de la Famille

Le ministere de la Famille contribue a la vitalité et
au développement du Québec en favorisant I'épa-
nouissement des familles et le développement du
plein potentiel des enfants.

C

Qualifications
Quebec

Ne repartez .
pas de zero

Faites reconnaitre vos compétences pour mieux intégrer le marché du travail.

vVenez nous rencontrer au KIOSQUE 614

Toute l'information sur

qualificationsquebec.com

Avec la participation financiére de :

Québec &
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Kiosque

- Québec

) ilot du Gouvernement du Québec <

Ministére de laSanté et des Services
sociaux (Recrutement Santé Québec)
Recrutement Santé Québec (RS0) est le service de
recrutement officiel du ministere de la Santé et des
Services sociaux pour les personnes diplomées en
santé et services sociaux hors Canada.

Kiosque
2-13

Montréal Accueil

Montréal Accueil est une société de droit québécois
(OSBL) & but non lucratif, rattachée a la Fédération
Internationale des Accueils Francgais et Francophones
d'Expatriés (FIAFE).

SERVICES EN IMMIGRATION

Résidence temporaire

Etudiant
Visa touriste

Kiosque
2-17

Mouvement J'aime les fruits et Ilégumes

Notre mission : sensibiliser les Québécois a limpor-
tance de laconsommation des fruits etlégumes dans
I'adoption de saines habitudes devie... et leur donner
envie d'en manger plus souvent!

FRUITS FRUITS
VEGGIES Q LEGUMES

MRC
Kiosque n d’Acton
Terre |
5_07 d’accueil

MRC d’Acton Terre d’accueil

MRC d'Acton Terre d'accueil est un projet visant a
attirer des gens de 'immigration dans cette belle
région et & favoriser leur intégration harmonieuse.

Kiosque

5-31 SR s T ‘K...EE

MRC de Charlevoix-Est et MRC de
Charlevoix

Les MRC de Charlevoix et de Charlevoix-Est, situées
dans laregion de la Capitale-Nationale, sont recon-
nues pour leurs paysages époustouflants etleur riche
patrimoine culturel. Elles offrent une gamme complete
de services municipaux et sont des lieux dynamiques
pour le développement économique et social.

RECRUTEMENT

EXPRESS

Mardi19 novembre:10h30a13h30et14hal7h

Nortera

Nortera transforme des Iégumes de qualité en
produits surgelés et en conserve, afin de contribuer
au bien-étre de la population d'aujourd’hui et des
générations futures.

NOTRE MISSION

Conseiller les personnes dans leurs démarches

d'immigration  pour

le Canada et les

accompagner durant tout le processus.

NOTRE CONSULTANT

Expérience internationale Canada

Résidence permanente

Entrée express
Programme des candidats des provinces
Regroupement familial

Karim Ben Smail

Karim. consultant diplémé du
collége LaSalle a Montréal, est un
expert réglementé auprés du
College des consultants en
immigration canadienne et
enregistré au registre des
consultants pour limmigration au

Québec

Travailleur qualifie sélectionné par le Québec
Programme Expérience Québecoise

SUPER VISA| VERIFICATIOI\‘I DE DOSSIERS | DEMANDE DE
CITOYENNETE CANADIENNE

Québec. D'origine franco-tunisienne, Karim a
immigré au Canada en 2012. Fort de son
parcours personnel et de son expertise
professionnelle, il accompagne avec passion et
dévouement ceux qui souhaitent réaliser leur
réve d'immigrer et de s'établir au Canada. Son
approche empathique et ses connaissances
approfondies des procédures dimmigration
font de lui un allié précieux dans votre projet de
vie au Canada.
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e Emploi

Objectif Emploi

Centre d’'emploi situé a Montréal et offrant des
services gratuits : accompagnement en recherche
d'emploi, service d'orientation professionnelle,
formations (lancement d'une entreprise, projet pour
les demandeurs d'asile, ateliers en anglais).

Kiosque
4-49 Todtime
Objectif Tourisme

Vous étes demandeur d'asile et souhaitez faire car-
riere en tourisme ? Avec Objectif Tourisme, explorez
des métiers comme agent(e) service a la clientéle,
aide-cuisinier(iere) et bien plus encore. Rencon-
trez-nous pour discuter dopportunités demploi!

Kiosque

5-68 0=

Olymel

Chef de file du domaine agroalimentaire et fiere de ses
origines québécoises, Olymel a comme motivation et
mission quotidienne : ensemble, on nourritle monde.

On nourrit le monde
Feeding the world

On nourit le monde
Feeding the world

RECRUTEMENT

EXPRESS

Lundi18 novembre:13h-16h
Mardi19 novembre:10h30-13h30
Olymel

Chef de file du domaine agroalimentaire et fiere de ses
origines québécoises, Olymel a comme motivation et
mission quotidienne : ensemble, on nourritle monde.

Ordre des CPA du Québec

Notre raison d'étre : assurer la protection du public
Acteur influent au Québec et leader qui s'affirme au
Canadaetalétranger, I'Ordre des CPA du Québec est
partie prenante de lintérét collectif et de la protection
du public.

Gouvernementdu Québec [l Emploietrecrutement [l Opportunitésenrégions

Etudes et formations

Ordre des infirmiéres
et infirmiers auxiliaires

du Québec

Ordre desinfirmiéres et infirmiers
auxiliaires du Québec

L'Ordre des infirmieres et infirmiers auxiliaires du
Québec compte prés de 30 000 membres, ce qui en
fait le deuxiéme ordre professionnel en importance
ensante.

[ ]
Ordre
des ingénieurs
@ du Québec

Ordre desingénieurs du Québec

L'Ordre des ingénieurs du Québec encadre la pratique
de Iingénierie et soutient le développement de la
profession pour assurer la protection du public.

VIVEZ

le courant

LEVIS

X S

Une

qddlité de vie exe

G -
Ty

ot

Un emploi a la hauteur de vos ambitions

courantlevis.com

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LEVIS

@EJ Lévis
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SadlSatl 7 PHOENIX-GMI

EXPRESS

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30
PHOENIX-GMI — RECRUTEMENT
INTERNATIONAL

PHOENIX-GMI est spécialisé dans le recrutement inter-
national, limmigration et lintégration des travailleurs
étrangers au Canada, offrant des solutions compléetes
pour faciliter leur installation et leur réussite.

i €
Kiosque au!’lfi‘.%s
5-67 en région

Place aux jeunes enrégion

On accompagne gratuitement les jeunes diplémés de
18 a 35 ans a quitter les grands centres urbains pour
s'établir en région au Québec!

>

Kiosque 7555 PORTES OUVERTES
=%
5-08 S

Portes ouvertes surlelac

Portes ouvertes sur le Lac accueille et accompagne
les nouveaux arrivants issus de [immigration dans leur
intégration au milieu de vie. De plus, notre organisme
collabore avec les acteurs du milieu pour favoriser
linclusion.

Kiosque
4-20

PROMIS

La mission de PROMIS est de faciliter lintégration
des personnes immigrantes et réfugiées afin qu'elles
puissent participer pleinement au développement de
lasociété québécoise.

2§ PROMIS

@

Qualifications
Québec

Qualifications Québec

Qualifications Québec est le guichet unique en
reconnaissance des compétences au Québec. Nous
conseillons, informons et accompagnons toute per-
sonne souhaitant faire reconnaitre ses compétences.

"> Québec

métiers d’avenir

Québec métiers d'avenir

Québec métiers d'avenir est un service daccompa-
gnement et de recrutement d'éleves internationaux
en formation professionnelle au Québec. Concrétisez
votre projet d'études et de vie au Québec avec nous!

Kiosque

pacgl  PELIT T

) Zone Travailler en petite enfance ¢

Rassemblement des Garderies Privées du
Québec (RGPQ)

Le Rassemblement des garderies privées du Québec
(RGPOQ) protége et défend les droits de ses membres
et soutient 'amélioration de la qualité des services
de garde éducatifs pour les enfants et les familles
du Québec.

Kiosque

2-05

% Assurances
N

RBC
RBC Assurances

Notre objectif est de devenir 'assureur de choix des
nouveaux arrivants. Nous voulons leur offrir protec-
tion et tranquillité d'esprit alors gu'ils entament un
parcours pour s'installer dans leur nouvelle demeure.

Kiosque
le chemin de
la santé mentale

rolief

2-19

Relief — Le chemin de la santé mentale

Au cours de notre vie, il est normal de rencontrer des
hauts et des bas. C'est pour ga que Relief existe : pour
vous aider a reprendre du pouvoir sur votre santé.

<5 DES
>
5

Kiosque
4-72

Résidences des Batisseurs

Fondée en 2003, Gestion Résidences des Batisseurs
estimplanté partout au Québec avec 25 résidences
pour ainés. Nous proposons un milieu de travail dyna-
mique, axé sur le bien-étre dans un esprit de famille.

Pativecrrs

—— PARTOUT AU QUEBEC ——

Kiosque

‘-*\
4-81 flROPACK

Ropack

Ropack Pharma Solutions est une entreprise spéciali-
sée dans'emballage et les services pharmaceutiques,
offrant des solutions complétes pour les industries
pharmaceutique, nutraceutique et biotechnologique.

SN

Immigration Inc

Kiosque

2-04

S.V.Immigration

La compagnie S.V. Immigration offre une gamme
compléte de services dimmigration au Canada. Notre
entreprise fournit une assistance professionnelle pour
['obtention de tous types de visas et de permis, ainsi
qu'une approche individuelle et des normes élevées
dans le travail avec les clients.

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)
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Etudes et formations

RECRUTEMENT

\
SAYONA

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30

Sayona

Sayona, entreprise miniére au Québec, se spécialise
dans le lithium pour véhicules électriques. Elle ex-
ploite la plus grande mine de lithium en Amérique du
Nord et détient un portefeuille de projets stratégiques.

windsor

Lundi18 novembre:13h-16het16h30-19h30
Sel Windsor

Depuis plus de 100 ans, Sel Windsor améliore la vie des
Canadiennes et des Canadiens en rendant leurs ali-

ments plus savoureux, leurs routes plus sécuritaires,
leurs piscines plus propres, et plus encore.

EXPRESS

RECRUTEMENT

EXPRESS

(B} SERVICEA LA FAMLLE CHNOSE DU GRAND WONTREAL

Kiosque

1-14

Service alaFamille Chinoise du Grand Mont-
réal — Centre Sino-Québec de la Rive-Sud*
Le SFCGM et le CSORS sont des interlocuteurs de la
communauté chinoise aupres des institutions qué-
bécoises pour toutes questions relatives a l'accueil
etalintégration des nouveaux arrivants.

Kiosque

I‘.. Service corectonnel  Comacionsl Sence
Canac Caraca

4-08

Service correctionnel Canada

Le Service correctionnel du Canada (SCC), en tant que
composante du systeme de justice pénale etdans|la
reconnaissance de la primauté du droit, contribue ala
sécurité publique enincitant activement et en aidant
les délinquants a devenir des citoyens respectueux
des lois, tout en exergant sur eux un controle raison-
nable, sr, sécuritaire et humain.

Ki \12;.‘3"’.’:‘:,‘_
ljosque gaijf\kjé
1-18 Wl S

Service d’Interpréte d’Aide et de Référence
auxImmigrants*

Notre mission est de soutenir et accompagner les
nouveaux immigrants, les réfugiés et leur famille
d'origines diverses, pour une intégration sociale,
culturelle et linguistique afin qu'ils fassent partie
intégrante de la société québeécoise.

Services de développement de

CAREER 3@ CARRIERE

Service de développement de carriére /
Career Development Services

SDC de la Commission scolaire Lester B. Pearson
peuvent travailler avec vous pour améliorer votre
employabilité, vous aider a obtenir un meilleur emploi
ou augmenter vos chances d'étre embauché.
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Kiosque 6}
1-12 .
SIMO*

SIMO vous accompagne dans votre recherche
d'emploi: rédaction de votre CV, coaching d'entrevue,
équivalence de dipldmes, soutien au maintien en
emploi. Grace a nos conseillers, vous pouvez trouver
un emploi dans votre domaine et le garder!

Québec

Société de I'assurance automobile du
Québec (SAAQ)

La mission de la SAAQ est de protéger la personne
contre lesrisques liés afusage de laroute et de contri-
buer a l'application de plusieurs lois et réeglements.

Kiosque

*S0IT
‘ ALLIER TALENT ET EMPLOI
1-17

SOIT — Service d'Orientation et
d’Intégration des Immigrants au Travail*
Accompagner lesindividus et les entreprises afin de
concrétiser I'intégration sociocommunautaire et la
réussite professionnelle des personnes immigrantes
et ainsi de répondre aux besoins de main-d'ceuvre
des entreprises.

Envoyez d'e l'argent
du Cayr:ada vers

Kiosque

4-03

Télé-Québec

Seul média francophone a vocation éducative et
culturelle, Télé-Québec diffuse chague année, tant
sur des plateformes linéaire et numérique, une
programmation qui a pour but de développer le
go(t du savoir, de susciter la réflexion, de favoriser
I'acquisition de connaissance, de promouvoir la vie
artistique et culturelle ainsi que de refléter les réalités
régionales et la diversité du Québec.

Télé-Québec

Kiosque
6-00

Transfergratis
Transfergratis

Transfergratis facilite les transferts d'argent gratuits
etinstantanés vers I Afrique depuis le Canada, per-
mettant aux immigrés de soutenir facilement leurs
proches.

Kiosque
4-19

Ubisoft

Ubisoft est un créateur de mondes qui s'engage a
enrichir la vie des joueurs a travers des expériences
de jeu uniques et mémorables.

UBISOFT

*Membres de la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées etimmigrantes (TCRI)
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Etudes et formations

UNIVERSITE

Université TELUQ

Creée en1972 et composante du reseau de f'Universite
du Québec, I'Université TELUQ est le seul établisse-
ment d'enseignement universitaire francophone en
Amérique du Nord qui se consacre a la formation
100 % a distance.

Kiosque

> VIDEOTRON
2-20

Vidéotron

Au cceur du quotidien depuis plus de 60 ans. Vidéotron
propose des options de télécommunication selon vos
besoins, vos envies et vos habitudes, pour vous faire
profiter de services qui vous ressemblent, a votre
rythme!

YWCA | B pouveties voies pour
les femmes depuis 1875

Y DES FEMMES
MONTREAL

Kiosque

New paths for women
since 1875

4-73
Y des femmes de Montréal

Y des femmes de Montréal est un organisme multi-
service pour batir un avenir meilleur pour les femmes
etles filles de Montréal.




LINNOVATION
SE PASSE
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AJOUTE TON CODE

AU NOTRE UBISOFT
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Mes notes — My notes

Découvrez LES PROCHAINS
SALONS DE LIMMIGRATION en 2025

POUR EN SAVOIR
PLUS, VISITEZ! )

salonimmigration.com

IMMIGRANT
»QUEBEC




Mes notes — My notes

41



IMMIGRANT Ensemble, assurons le succés
DQUEBEC | S

FEUOINZYY gratuitement JCINMCHITCI N EHEURIELIE

et utile dont vous avez besoin
pour réussir votre installation au Québec

immigrantquebec.com

1" média
d'information
spécialisé sur
Fimmigration

au Québec

7 2 éditions du Salon de I'immigration
etdel'intégration au Québec
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immigrantquebec.com
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Merci
Thank you

Un grand merci au Regroupement des Organismes en
Francisation du Québec, aux centres de francisation
du Grand Montréal et au groupe Toundrigo pour leur

implication dans le recrutement des bénévoles.

TOUNDRIGO

DEVENEZ
BENEVOLES

PARTAGE © RENCONTRE © ENGAGEMENT

Accueillez, conseillez, orientez et échangez
avec les participants de nos événements!


https://docs.google.com/forms/d/1uhdy01UCug6d1VrANPj7WHlUBG1w-BRV6blibokOptU/viewform?edit_requested=true

» SlQEE=I

Salon de I'immigration et
de l'intégration au Québec

Grand jeu concours™

Great competition

)

A gagner!

2 PAIRES DE BILLETS O3 oo

lors de Montréal en lumiére
pour le spectacle de Leif Vollebekk MUNTRF_A\.
auMTELUS — le 28 février 2025 (20h)  EN LUMIERE

'=4\)w Québec

2 PAIRES DE BILLETS
. VIDEOTRON pour I'lgloofest Montréal 2025
1GOOGLE NEST HUB

*Réglement du concours disponible a I'accueil du Salon de 'immigration et de I'intégration au Québec


https://salonimmigration.com/jeu-concours/

